Liceo Francisco Restrepo Molina
Presencia de la iglesia en |la Educacién

CIRCULAR N°40

DE : RECTORIA

PARA : PADRES DE FAMILIA

FECHA  : SEPTIEMBRE 1 DE 2025

ASUNTO : CRONOGRAMA SEPTIEMBRE 2025

Cordial saludo.

ANO JUBILAR “Peregrinos de la Esperanza”

Seguimos avanzando en nuestra propuesta educativa enmarcada en los cuatro pilares y los ejes articuladores, donde
la familia juega un papel fundamental en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

NOVEDADES
1. GRUPOS DE WHATSAPP:

Es nuestro deber como institucion realizar estrategias que promuevan el uso respetuoso, adecuado y
responsable de las redes sociales y que permitan el avance en los procesos académicos y formativos. No es
permitido hacer mencion, relacionar o abordar a ningun estudiante en este medio por ser menores de
edad.

a) Como directriz institucional no se tienen establecidos los grupos de WhatsApp en la institucion,
los empleados no pueden pertenecer a ellos.

b) Invitamos a los padres de familia que participan de grupos de WhatsApp, a utilizar este medio
con el propdsito de promover mensajes, frases formativas y sea solo de tinte de acompafiamiento
y apoyo a los estudiantes en los procesos académicos.

¢) Si se presenta algin inconveniente o situacion que atender, favor dirigirse a los docentes y
coordinacién, personal que atendera.

d) Contamos con algunos medios institucionales para hacer nuestros reconocimientos, sugerencias,
quejas o reclamos:

o Formato fisico que esta disponible en Secretaria.
o Pagina web del Liceo.

o Correo institucional de Directivos, Docentes.

o Cita personalizada con Directivos o Docentes.

2. Hemos iniciado inscripciones y proceso de matriculas afio 2026 (Transicion, Bésica Primaria, Basica
Secundaria y Décimo). El procedimiento estd publicado en la pagina web institucional:
https://www.lfrm.edu.co. La informacién adicional requerida sera suministrada en Secretaria Académica
(teléfono 3328585, extensiones 109 0 121) y en el correo: secretaria@lfrm.edu.co
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Como directriz institucional y a partir de la fecha, no estan establecidos trabajos en grupo después de la jornada
académica, estos seran realizados dentro de la jornada escolar. Cualquier inquietud al respecto favor
comunicarse con Coordinacion.
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4. SEGUNDA FASE EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS QUINTO Y

NOVENO:

Este afio el Ministerio de Educacién Nacional implementara la estrategia

de Evaluacion Formativa Quiero Ser, Quiero Saber — EXA, en las areas i ey
de: matematicas, lenguaje y formacion ciudadana y desarrollo iParticipa en
socioemocional, dirigida a estudiantes de losgrados 5° y 9°de los Ouilere SabesT

establecimientos educativos publicos y privados del territorio colombiano.
Su aplicacién se realizard en modalidad online.

En el Liceo esta prueba se aplicara los siguientes dias:

Septiembre 9 de 2025: el grupo Noveno A
Septiembre 10 de 2025: el grupo Noveno B

i
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Septiembre 11 de 2025: el grupo Quinto . #Mejor

: Estudiar;
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Estimadas familias: con el proposito de continuar avanzando en una comunicacion que favorezca los diferentes

procesos, les informo las actividades correspondientes al mes de SEPTIEMBRE.

SEPTIEMBRE

SEMANA 29

1 LUNES

Consejo Directivo- Hora: 7:00 a.m.

Comité Escolar de Convivencia Extraordinario.

2 MARTES

Prueba de conocimiento del tercer periodo. Unico dia.
Con ella se valora el proceso de conocimiento de los estudiantes, mas alla de los temas
vistos en el periodo. Deben traer todos los cuadernos (seglin horario) y lapiz N° 2.

3
MIERCOLES

Encuentro Convivencia grado 4°. Hora: 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Lugar: Centro de Formacion
Los Pomos.

5 VIERNES

Eucaristia Primer Viernes del Mes.

Reunién Consejo de estudiantes
Hora 8:00 a.m.

SEMANA 30
Inicia Semana de la Convivencia Escolar

8 LUNES

Reunién Comiteé institucional

Asisten Consejo de padres, Consejo de estudiantes, Consejo Directivo

Tema: Construccion de la Nueva Vision institucional y seguimiento al plan de accion ante
el Cambio Climatico

Hora: 7:00 a 8:30 a.m.

Lugar: aula Maxima.

9 MARTES

Reunién Comité Escolar de Convivencia.
Hora: 2:00 p.m.

Segundo momento de la Presentacion prueba Nacional de la Estrategia Evaluacion Formativa
Quiero Ser, Quiero Saber - Grado: Noveno A — Acto Interno.
Este dia los estudiantes no pueden faltar

10
MIERCOLES

Toma de fotografia institucional a estudiantes y padres de familias seleccionados.

Premiacion del concurso cuento navidefio, organizado por la Alcaldia de Envigado y
delegadas sociales. Participan estudiantes que ganaron el concurso.

Segundo momento de la Presentacion prueba Nacional de la Estrategia Evaluacion Formativa
Quiero Ser, Quiero Saber - Grado: Noveno B — Acto Interno.
Este dia los estudiantes no pueden faltar

11 JUEVES

Dia de la Convivencia Escolar. Acto Interno.




Segundo momento de la Presentacion prueba Nacional de la Estrategia Evaluacion Formativa
Quiero Ser, Quiero Saber - Grado: Quinto — Acto Interno.
Este dia los estudiantes no pueden faltar

12 VIERNES

Reunidn Padres de familia egresados de la institucion
Hora: 7:00 a.m.

Finaliza Periodo Académico IlI

SEMANA 31
65 afnos Construyendo Historia

15 LUNES

Inicia Periodo Académico IV.

Inauguracion Semana Institucional y de la Muestra Artistica.
Acto interno.

7:00 a.m. reunion extraordinaria del Consejo directivo

16 MARTES

Salida pedagdgica de la Primera infancia (Transicion — Primero — Segundo y Tercero) al
parquecito de Envigado— Actividad del proyecto Educacion Vial. Se les enviara comunicado
al respecto.

Sensibilizacion e informacion sobre la Tuberculosis como accion preventiva.

Dirigido a los estudiantes mayores de 15 afios en adelante.

Orientado por Gobernacion de Antioquia en Articulacion con la Secretaria de Salud de
Envigado.

Acto interno

17
MIERCOLES

Semana Institucional: Celebracion dia de los abuelos — HORA: 6:30 a 9:30 a.m. (previa
inscripcion) Plazo para inscribir a los abuelos hasta el viernes 5 de agosto 2025. El
desprendible se lo deben entregar a los consejeros de grupo

18 JUEVES

DIA INSTITUCIONAL

Eucaristia de Accion de Gracias

Homenaje al Liceo en sus 65 afios de vida institucional

Este dia los estudiantes asisten con el uniforme de gala.

Cordial invitacién a los padres de familia para que nos acomparien.

Festival de Talentos.

Este dia se trabajara horario del dia viernes y los estudiantes terminan jornada académica a la
1:00 p.m.

19 VIERNES

JORNADA PEDAGOGICA
Este dia los estudiantes no tienen clase.

SEMANA 32
Semana Biblica.

22 LUNES

Sensibilizacion Jornada de vacunacion — Apoya Secretaria de Salud.

23 MARTES

Reunion Consejo de Padres.
Hora: 7:00 a.m.

Jornada de vacunaciéon — Apoya la Secretaria de Salud de Envigado
Poblacion a Vacunar:

Nifios de 2 meses a 5 afios, segun aplique en su esquema PAI.
Nifias y nifios de 9 a 17 afios para aplicacion de VPH.
Poblacién para vacuna de Td segln su antecedente vacunal.
Influenza cepa 2025

Cabe mencionar que previo a la jornada de vacunacion se realizara jornada de sensibilizacion,
se entrega consentimiento a los menores para que estos sean firmados por sus padres o
cuidadores, el dia de la jornada deben traer carne de vacunas.

24
MIERCOLES

Los estudiantes del grado Noveno, presentaran una prueba en inglés, con el fin de verificar
aprendizaje en la estrategia profundizacion de Inglés Programa SILECS

Reunién Comité de Admisiones. Acto interno.

Modelo de ONU (LFMUN VIII) — participan estudiantes seleccionados e invitacion a
algunas instituciones educativas
Coordina: Lider y docentes del &rea de sociales

25 JUEVES

Modelo de ONU (LFMUN VIII) — participan estudiantes seleccionados e invitacion a
algunas instituciones educativas
Coordina: Lider y docentes del &rea de sociales

26 VIERNES

Reunion de Padres de familia: entrega de informes periodo Il y reserva de cupo para el afio
2026. Modalidad presencial. Los consejeros de grupo les enviaran la citacion personalizada.




Para recibir los informes académicos se debe estar a paz y salvo por todo concepto hasta
el mes de agosto 2025

TEMAS DE INTERES

CORREOS INSTITUCIONALES DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:
https://Ifrm.edu.co/lineas-de-atencion/ - _correos-institucionales-1frm-28-05-2025.pdf

Compromiso Familia- Liceo: trabajar unidos por la formacion integral de sus hijos, nuestros estudiantes, en
ambientes seguros. Algunos aspectos fundamentales y de interés para tener en cuenta dentro del proceso, son:

Podran acceder a informacion de interés institucional actualizada para el afio 2025:
e Manual de Convivencia: https://lIfrm.edu.co/manual-de-convivencia/

e Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE): https://Ifrm.edu.co/sistema-
evaluacion-institucional/

MANEJO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES:

Los jovenes estan motivados o inducidos por distintas causas, a crear o participar en alguna (s) cuenta (s)
en las redes sociales en especial en Instagram, a las cuales no les estdn dando el manejo adecuado que ellas
requieren. Por el contrario, permiten la burla, la ofensa, el trato inadecuado a sus compaifieros, inclusive
ridiculizandolos. Esto trae consigo algunas consecuencias en el campo personal, emocional, disciplinario
e incluso legal, tanto para los creadores como para los que participan en estos comentarios inapropiados.

Invitamos a los padres de familia a orientar a sus hijos para que siempre prevalezca el respeto, la aceptacion
a la diferencia, la discrecion, la adecuada toma de decisiones, en el manejo de las redes sociales, ademas
poner en practica las orientaciones dadas por el personal de la Policia de Infancia y Adolescencia en los
talleres que fueron realizados en nuestro Liceo.

Para los procesos académicos y formativos NO ES NECESARIO E INDISPENSABLE EL USO DEL
CELULAR; por tal motivo durante la jornada académica no esta permitido su uso. Si algin padre de
familia requiere dar alguna informacion urgente, favor comunicarse con la Institucion.

COMUNICACION INSTITUCIONAL:

Es vital para el trabajo conjunto Familia-Liceo la buena, oportuna y respetuosa comunicacion institucional,
para ello se tienen disefiadas las siguientes estrategias:

a) Circular inicio del mes

b)  Pagina web: https:// www.lfrm.edu.co

c) Redes sociales: www.facebook.com/Ifrm.edu.co -

d)  School pack: https://www.lfrm.edu.co/school-pack-infinite
e) Correo electrénico: liceofrm@lfrm.edu.co

) Cuaderno de vida de grupo

g) Citacion a reuniones

HORARIO DE ATENCION:

El siguiente es el horario de atencion en las oficinas administrativas:
Lunes a jueves:

e 8:00a11:00 a.m.

e 2:00a4:00 p.m.

Viernes:

e 8:00a11:00 a.m.

PAGO DE PENSION:
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10.

pago de la pension se debe realizar los primeros 5 dias de cada mes (de febrero a noviembre). Los pagos
realizados después de la fecha oportuna generan interés y estos se liquidan semestralmente. La Institucion
no envia libreta con facturas virtuales ni fisicas, pues cada padre de familia tiene habilitada la
plataforma INATHA para efectuar su pago por PSE, tarjetas de crédito o realizar la descarga de sus
facturas y pagar.

En el siguiente enlace podran encontrar el instructivo que orientard el proceso para realizar el pago:
https://lfrm.edu.co/wp-content/uploads/2022/05/instructivo-pagos-1lfrm.pdf

SERVICIO ASESORIA ESCOLAR:

El colegio cuenta con servicio de Asesoria Escolar orientado por Zulima Posada Correa, con el fin de apoyar
los procesos formativos de la Institucion.

16. CORREOS INSTITUCIONALES:

Para que estemos siempre en abierta comunicacion y siguiendo los conductos regulares:

° Rectoria: rectoria@lfrm.edu.co

. Coordinacion: coordinacion@lfrm.edu.co

° Asesoria Escolar: asesoriaescolar@lfrm.edu.co
. Secretaria Académica: secretaria@lfrm.edu.co

. Cartera: cartera@lfrm.edu.co

Seguimos avanzando en la implementacion de nuestro Plan Operativo 2025, para optimizar nuestros logros
humanos, espirituales, intelectuales y apostolicos.

Agradecemos la confianza que han puesto en nosotros como Institucion prestadora de un servicio educativo
de calidad.

Cordialmente,

LUIS ALBERTO ALCALA DOMINGUEZ
Rector

Formando personal integras para la vida.
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