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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de la institucion
educativa, en él esta plasmado el marco teodrico bajo el cual surgen los objetivos
pedagogicos; aqui se presenta la Vision de la Institucion, es decir, la propuesta a futuro, la
mirada hacia el horizonte. Su funcion es la de contener el marco tedrico de los objetivos
pedagogicos de la institucion educativa, asi como la vision y mision que le brindara una
imagen ante el resto del mundo.

El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Francisco Restrepo Molina es una carta de
navegacion propia, que se encuentra a la vanguardia con los requerimientos de la
legislacion colombiana vigente y los principios de la escuela catdlica. Es a su vez una
produccion colectiva, como resultado del aporte de todos los estamentos de nuestra
comunidad educativa, que propende por la formacion de seres humanos capaces de leer
su entorno y proponer alternativas de cambio en un mundo globalizado y lleno de retos
por superar a diario.

Los avances en materia educativa nos llevan continuamente a repensar los procesos
cognitivos, de aprendizaje, formacién e inclusién, de modo que estemos preparados para
enfrentar de forma propositiva los retos de la sociedad moderna, lo cual conduzca a nuestros
estudiantes a tener mejores herramientas para acceder al mundo de la informacion y el
conocimiento. Aspectos que requieren analizar permanentemente nuestra oferta de servicio,
los fundamentos y objetivos de la formacion integral que nos caracteriza (espiritual,
humana, intelectual y apostolica), asi como el curriculo y su pertinencia -siempre desde lo
fundamental, dtil y significativo- y el ser creativos en materia didactica y metodoldgica.
Todo enmarcado en un profundo humanismo cristiano, amor por el conocimiento, respeto
por la vida y en abierta comunicacién con todos los estamentos internos y externos de
nuestra comunidad educativa.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional pretende dar respuesta a los distintos retos
educativos, sociales, administrativos, pedagogicos, curriculares y metodoldgicos, de modo
que se articulen en nuestro ideario los ejes fundamentales de trabajo y formacion a lo largo
de toda la escolaridad de nuestros estudiantes. Una forma de responder a las exigencias del
mundo actual, del Ministerio de Educacién Nacional y los lineamientos de la UNESCO
para el Siglo XXI.

Queremos ser una Institucién moderna que, al matricular familias, entregue al grupo social
unos excelentes seres humanos que amen la vida y la defiendan; cuiden su salud e integridad
corporal; sean capaces de tener vinculos afectivos con el otro, vivan y convivan; resuelvan
problemas positivamente; tengan amor propio; cuiden el planeta, rian, jueguen, lean,
disfruten su tiempo sanamente; tengan sentido de participacion, responsabilidad personal y
social, y sean respetuosos y trascendentes.

Este proyecto es un punto de partida para seguir trabajando por nuestra politica de calidad
y ser una excelente oferta educativa para las familias, nifios y jovenes de hoy. Somos una
Institucion de la Iglesia Catdlica que forma en la esperanza y se revisa permanentemente
para servir mas y mejor.
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion: LICEO FRANCISCO RESTREPO MOLINA
NIT: 800105459-0

No. del DANE: 305266000095

No. ICFES: 001891

Representante legal: Pbro. Jairo Alonso Molina Arango

Direccion: Carrera 41 N° 35 sur 70

Municipio: Envigado

Departamento: Antioquia

Teléfono: 332-85-85

E-mail: liceofrm@Ifrm.edu.co

Pagina web: www.lfrm.edu.co

Caracter: Privado
Tipo de educacion: Formal

Niveles y grados:
Niveles: Preescolar, Basica 'y Media. - Grados: Preescolar; Basica (1° a 9°); Media (10°y 11°)

Naturaleza: Académico

Nucleo educativo: 909

Tipo de calendario: A (enero—noviembre)

Clasificacion: Libertad Regulada

Fecha y nimero de licencia de funcionamiento: abril 1 de 1961 N° 23
Fecha de inicio de labores por primera vez: febrero 1 de 1960

Resolucién de aprobacion: 3215 del 7 de septiembre de 2010
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/ /" Jornada escolar y horarios de lunes a jueves:
' = 7:00a.m.a 100 pm Preescolar
: = 7:00a.m.al:30 pm Basica Primaria
= 7:00a.m.a2:30 pm Basica secundaria (6° a 9°) y Media Académica (10°y 11°)

Jornada escolar y horarios el viernes
= 7:00a.m.a 100 pm Preescolar
= 7:00a.m.al:15pm Basica Primaria, Basica Secundaria y Media académica

Horario de Atencion al publico:
8:00 2 11:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m. de lunes a jueves
8:00 a 11:00 a.m. viernes

Certificado de salud vigente (Anexo)

Certificado de seguridad (Anexo)

Certificado vigente de la planta fisica, apta para la prestacion del servicio
Inscripcion del PEI ante Secretaria de Educacion (Anexo)

Adopcién del PEI:
Acuerdo del Consejo Directivo (Carpeta legal)
Resolucidn rectoral (Carpeta legal)

Adopcidn del Plan de estudios

Acuerdo del Consejo Académico (Carpeta legal)
Acuerdo del Consejo directivo (Carpeta legal)
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7 K JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta el marco legal del Ministerio de Educacién, dado a través del Decreto 1075
de 2015, las directrices de la Secretaria de Educacion Municipal y las orientaciones de la
Delegacion Arzobispal para la Educacion, se propuso la resignificacion del Proyecto Educativo
Institucional en el afio 2019, recontextualizando el quehacer educativo del Liceo acorde con las
exigencias y demandas de la sociedad, asumiendo la actualizacion de su organizacion y de su
gestion, a fin de lograr procesos educativos que permitan un buen desempefio de los seres, donde
la espiritualidad, cordialidad, creatividad, dedicacion, entrega, criticidad, asertividad, solidaridad,
trabajo en equipo, dinamismo, sentido de pertenencia, servicio y compromiso, sean los valores
que impulsen la formacion de un ciudadano integral, capaz de afrontar las realidades sociales y
los desafios que las nuevas tendencias educativas le exigen. Cada afio se revisa, se ajustan
algunos componentes, aspectos, los cuales son llevados al Consejo Directivo para su
aprobacion.

Dando cumplimiento al Decreto 1075, uUnico reglamentario de educacion, todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en préactica, con la participacion de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales
de su medio.

Para lograr la formacion integral de los educandos, el PEI debe contener por lo menos los siguientes

aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la
institucion.

2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus
origenes.

3. Los objetivos generales proyecto.

4. Laestrategia pedagogica que guia las de formacion los educandos.

5. La organizacién de los planes estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion del

rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para ejercicio de la democracia,

para la educacion sexual, para el uso tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion

del ambiente, y en general, para los valores humanos.

El reglamento o manual convivencia y el reglamento para docentes.

Los drganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

9. Elsistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que corresponda
hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos privados, el contrato
renovacion de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los
medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarias.

11. La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, economicos y tecnoldgicos disponibles y
previstos para el futuro con el fin de realizar proyecto.

o~
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/ .} 12. Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales
y regionales.
13. Los criterios de organizacion administrativa y evaluacion de la gestion.

./‘

14. Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter informal que
ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

En consecuencia, el P.E.l. no sera un documento inerte, sino que sera entendido y vivido como un
proceso en constante evolucion, que se adapta a los cambiantes contextos del quehacer educativo
del Liceo y todos sus integrantes, como estamentos activos, dinamicos y en constante formacion.

CRITERIOS PARA LA REVISION, ADOPCION Y MODIFICACION DEL P.E.I.
Los establece el Articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075, Unico reglamentario de educacion, a saber:
ADOPCION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en préactica su
propio Proyecto Educativo Institucional, sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este
capitulo.

Su adopcion debe hacerse mediante un proceso de participacién de los diferentes estamentos
integrantes de la comunidad educativa. Comprende:

a) La formulaciony deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer uno o
varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin, el Consejo
Directivo convocara diferentes grupos donde participen, en forma equitativa, miembros de
los diversos estamentos de la comunidad educativa para que deliberen sobre las iniciativas
que les sean presentadas.

b) La adopcién. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta serd sometida a la
consideracién del Consejo Directivo que, en consulta con Consejo Académico, procedera
a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta etapa surja la
necesidad de introducir modificaciones o adiciones sustanciales, estas deberan formularse
por separado. Acto seguido, el Consejo Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre
la comunidad educativa.

c) Las modificaciones. Las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa, quien
procedera a someterlas a discusion con los deméas estamentos. Concluida esta etapa, el
consejo Directivo procedera a decidir sobre las propuestas con previa consulta al Consejo
Académico. Se trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 7 Y 8 del Articulo
anterior del presente Decreto. Las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas
por el Consejo Directivo deberan ser sometidas a una segunda votacion, la cual se hara
dentro de un plazo que permita la consulta a los estamentos representados en el Consejo, y,
en caso de ser respaldadas por la mayoria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas.
El Consejo Directivo al convocar a la comunidad, sefialara las fechas limites para cada

13135



. Liceo Francisco Restrepo Molina
. Proyecto Educativo Institucional 2026

o i
T

L .
/ ) evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la comunicacion, la deliberacion y la
reflexion.

d) El plan operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses
siguientes a la adopcion del Proyecto Educativo Institucional, un plan operativo que
contenga, entre otros, las metas, estrategias, recursos y el cronograma de las actividades
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del proyecto. Periédicamente, por lo
menos cada afio, el plan operativo seré revisado y constituira un punto de referencia para la
evaluacion institucional. Debera incluir los mecanismos necesarios para realizar ajustes al
plan de estudios.

Paragrafo. Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,

deberan prestar asesoria en el proceso de elaboracion y adopcion del Proyecto Educativo
Institucional a los establecimientos educativos de su jurisdiccion que asi lo soliciten.
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PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA C_aestit.’i?rv\.l
ACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Directiva §

Administrativa’

HORIZONTE INSTITUCIONAL

==

Resefia historica

A medida que las ciudades fueron expandiéndose, a raiz de los cambios profundos de la sociedad
durante el siglo XX, también sus necesidades se fueron transformando proporcionalmente.
Envigado no es una excepcion, y cuando empezaba a crecer demogréaficamente dejando de ser un
territorio més rural que urbano, la poblacion que en él habitaba requiri6 mejoras en diversos
ambitos de la vida cotidiana, entre ellos la educacion.

Enmarcado por todo lo anterior, y como respuesta a dicha necesidad, nace el Liceo Francisco
Restrepo Molina, como una obra social educativa impulsada por la Parroquia Santa Gertrudis.

Santa Gertrudis es una Parroquia ya bicentenaria, que entendio la necesidad de evangelizar
educando y de educar evangelizando, es decir, comprendi6 que debia valerse de todos los medios
posibles para servir a Dios, la Iglesia y los envigadefios. Por eso emprendio esta obra, a la cual se
dio el nombre de un esclarecido servidor de la comunidad y médico ilustre, el doctor Francisco
Restrepo Molina, testimonio elocuente de que el hombre nuevo del Evangelio se manifiesta en el
servicio a sus hermanos.

Empez6 como una obra pequefia, con sélo 255 estudiantes y 10 profesores; con mucho sacrificio y
teson logro pronto la aprobacion de su plan de estudios y la creacion paralela de un instituto
femenino que fue posteriormente anexado a nuestro Liceo. Aunque tuvo que hacerse de la nada en
su aspecto locativo, desde el principio conté con la generosidad de familias y personas
comprometidas con la tarea educativa.

Mucho ha ocurrido desde aquellos primeros afios que, al pasar, han sido testigos de la
transformacion de una semilla pequefia en un gran arbol, a cuyo crecimiento han contribuido
sacerdotes, religiosas y laicos desde diferentes ambitos. Es por eso que inolvidables sacerdotes,
maestros, directivos, empleados y trabajadores, han dejado preciosas huellas a su paso por nuestro
Liceo.

Desde el afio 2004 y con la idea de alcanzar la excelencia, se inicié la implementacién del Sistema
de Gestion de la Calidad, logrando la certificacion bajo la Norma ISO 9001: 2000 en junio del afio
2006, en mayo de 2012; y nuevamente en el 2015, se renovo el certificado bajo la norma NTC-1SO
9001-2008. En el afio 2024, bajo la Norma 1SO 9001: version 2015, se renovo el certificado de
calidad para el Liceo.

La institucion a partir de septiembre del afio 2016 empez6 a pertenecer a la Fundacién
Arquidiocesana de Educacion que retne a los colegios arquidiocesanos en el Valle de Aburrd, esto
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/ » nos permite hacer un trabajo mancomunado con el objetivo de unificar criterios en torno a lo

‘ / pedagogico, econdmico y en la formacion en valores.

A través de sus mas de 50 afios de servicio a la comunidad en la educacion y la formacion en
valores humanos y cristianos, el Liceo ha contado con los siguientes directores generales:

\
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- Monsefior Eugenio Villegas Giraldo (Fundador, de 1967 a 1964, y de 1988-1996).

- Presbitero Pablo Villegas Giraldo (1964-1973).

- Monsefior Francisco Horacio Salazar (1974-1983).

- Monserfior Nelson Sierra Pérez (1996-2004).

- Monsefior Luis Fernando Pérez Pelaez (2004-2017). Ultimo en ocupar este cargo, debido
a que al pasar a la Fundacién Arquidiocesana de Educacion desaparece.

Y también ha tenido como rectores a personas que han aportado al desarrollo del Liceo durante su
historia, a saber:

- Federico Ortiz Sanchez (1978 -1983).

- Presbitero Gonzalo Betancur Montoya (1983 -1987).

- Presbitero Jorge Mario Acosta Gémez (1984 -1985).

- Presbitero Jorge Mario Jaramillo Londofio (1985 -1987).

- Presbitero Rubén Dario Gutiérrez (1996).

- Licenciado Juan de Dios Arrieta Hormechea (1996 -2017).

- Licenciado William Valenzuela Saldarriaga (2018)

- Licenciado Carlos Mario Garcés Correa. (2019 - 2021)

- Licenciado Luis Alberto Alcalad Dominguez (2022 actualmente)

Gracias a su esfuerzo, al acompafiamiento de la Iglesia, de los envigadefios, y en especial de los
maestros, estudiantes y demas personas que han sido y son miembros del Liceo, ha crecido como
un lugar reconocido para el proceso de la educacion de los nifios y jovenes, artifices del mafiana.

Alcance del Sistema Gestion Calidad
Disefio y prestacion de servicio educativo formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica

Filosofia

El Liceo Francisco Restrepo Molina como Institucion de caracter privado y orientacién catdlica
busca, hacer que los estudiantes por medio de las diferentes disciplinas descubran los valores
espirituales, humanos y culturales, que les permitan adquirir una formacién integral, a partir del
fomento y el desarrollo de dichos valores, con el fin de que sean verdaderos ciudadanos e hijos de
Dios, miembros activos de la Iglesia Catolica.

Nuestra filosofia educativa da a conocer al estudiante las diferentes vocaciones a las cuales puede
aspirar el hombre, para que elija libremente el llamando de acuerdo a sus tendencias.

Educamos en la libertad para la responsabilidad, el pensar, el actuar y el sentir, con el fin de que el
estudiante obtenga la capacidad de superar las dificultades propias de la vida.

16135



e Liceo Francisco Restrepo Molina

y,

[akewn b0

) |

: ’

; Proyecto Educativo Institucional 2026
Oors _‘_..V.f,

/ > Mision

/  El Liceo Francisco Restrepo Molina es una Institucion Educativa Catolica de caracter privado,

' creada como proyeccion social de la parroquia Santa Gertrudis de Envigado. Atiende los niveles

de preescolar, basica y media académica. Busca formar integralmente el hombre nuevo en los

aspectos individual y social, mediante el desarrollo de sus capacidades y un proceso de

personalizacion que le permita la sintesis en fe, cultura y vida.

./‘

Vision

En el afio 2030 el Liceo Francisco Restrepo Molina serd una institucion educativa reconocida por
formar lideres innovadores, con sentido cristiano, compromiso social, capaces de transformar su
entorno, desarrollando competencias académicas, ecoldgicas, socioemocionales, cientificas,
tecnoldgicas y fortaleciendo el aprendizaje de una segunda lengua.

Principios y valores
En la institucion nos guiamos por valores y principios gue nos hacen auténticos Liceistas, asi:

por LA PAZ como la capacidad de los seres humanos de vivir en calma, con una sana convivencia,
con un adecuado manejo de conflictos que no desemboque en guerra, establecer lo que es la paz
como valor fundamental de la sociedad, es imperativo e irremplazable para vivir en armonia.

Por LA VERDAD como valor vinculado a la honestidad, que implica la actitud de mantener en
todo momento la veracidad en las palabras y acciones. Permite tomar decisiones apropiadas y
contribuir con la solucion de las dificultades

Por LA JUSTICIA como la constante y perpetua voluntad de darle a cada quien lo que le
corresponde. Evidenciada en la equidad, que consiste basicamente en el principio de igual libertad,
el principio de justa igualdad de oportunidades y el principio de diferencia.

Y por LA SOLIDARIDAD representada en el sentimiento y la accion que permiten la unidad en
las metas comunes, la sensibilidad frente al otro en sus necesidades y requerimientos, refiere a
ayudar sin recibir nada a cambio con la aplicacién de lo que se considera bueno.

Politica de calidad

El Liceo Francisco Restrepo Molina como obra educativa de la Parroquia Santa Gertrudis de
Envigado busca construir un sistema educativo que permita la formacion integral de sus
integrantes; promoviendo la formacion en valores catolicos, excelente nivel académico, sélidas
competencias ciudadanas, socioemocionales y ecoldgicas. Pretende, ademas, la implementacion de
principios humanistas en la administracion, la calidad en los procesos, orientados a la participacion,
el aprendizaje significativo de una segunda lengua, el fortalecimiento de la conciencia ecolégica
en pro del cuidado del medio ambiente: la casa comun, la utilizacidn de las herramientas cientificas
y tecnoldgicas para adecuar fisicamente los ambientes de aprendizaje y cumplir asi con el
compromiso social de su creacion.
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' 1/' 1. Fortalecer en la comunidad educativa la interiorizacion de valores que favorezcan un clima
/s

de armonia y convivencia pacifica

Mejorar continuamente los resultados académicos de los estudiantes.

Fortalecer la cultura del mejoramiento continuo en la comunidad educativa.

Mejorar la competencia y motivacion del personal para garantizar un buen desempefio
Propiciar espacios de participacion en todos los estamentos de la comunidad educativa

agrwn

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO

LS T EERTR
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Fue ideado por el Presbitero Julio Jaramillo Restrepo.

Consta de tres Campos:

Un campo horizontal superior: es de color rojo o goles con una copa (Esculapio), rodeada por
una serpiente representando la vida y la muerte, simbolo de la medicina; esto, debido a que el
distinguido Doctor Francisco Molina, quien dio su nombre al Liceo, era médico.

El campo vertical izquierdo: de fondo azul celeste, lleva un baculo; el color significa la pureza 'y
la virtud y el béaculo representa las abadesas, ya que Santa Gertrudis, patrona de la Parroquia era
una de ellas.

El campo vertical derecho: de fondo negro o sable y un bdho en su centro, representa el estudio
y la ciencia.

BANDERA

Compuesta por tres franjas iguales:
a) Una franja vertical de color rojo, simboliza: Fuerza, energia, esfuerzoy el amor al Liceo.
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b) Una franja horizontal superior de color azul, simboliza: pureza, limpieza; las virtudes
gue debe tener el liceista.

¢) Una franja horizontal inferior de color negro, simboliza: ciencia, recogimiento y el
esfuerzo para estudiar

P
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iy

HIMNO
l.

Empufando la antorcha de la fe
en un himno de amor y dignidad
por senderos de ciencia y virtud
Ilegaremos por fin a la unidad.

Es emporio de luz y de saber

es camino de auténtico vivir

el Liceo Restrepo Molina

dulce hogar de solida heredad.

Coro:

Con la fuerza de egregia juventud
conquistemos la paz y la verdad
conquistemos la paz y la verdad,

la justicia y la solidaridad.

1.

Llevando como emblema la unidad
marchemos jubilosos con afan
fuerte voz de alegre juventud

cantemos del Liceo su esplendor.

A la sombra de Gertrudis se inicid

la s6lida formacién de la nifiez
fuentes claras de esperanza y fe
forjé la juventud su porvenir.

1.
La grandeza del hombre y del amor
es principio vital de su mision
es Cristo que con su evangelio
nos imprime valor y decision.
Con los signos de la fidelidad
Por la patria y por nuestra institucion
lucharemos con tino y teson
por la concordia y la superacion.

Coro

Letra: Mons. Eugenio Villegas Giraldo
Musica: Armando Antonio Giraldo
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PERFILES

o Perfil del estudiante que se quiere formar

El estudiante Liceista debe tener a Dios como Alfa y Omega de su existencia y conocimiento;
acogiendo, viviendo y proyectando su Evangelio. Para su formacion integral, el Liceo le ofrece un
ambiente educativo de calidad, fraternal y respetuoso, que lo lleve a ser un compendio de valores,
que lo destaquen en la familia y la comunidad, responsable consigo mismo y con los demas, con
competencias éticas, académicas, cientificas, tecnoldgicas y laborales, adquiriendo, por lo tanto,
un compromiso matizado por la apertura y el deber ser, con la virtud, la ciencia y la sociedad.

El estudiante Liceista se caracteriza por:

a. Ser una persona integra, capaz de vivenciar su espiritualidad y la interiorizacién de valores

Liceistas en los diferentes &mbitos.

Defender y cumplir las normas y directrices Institucionales.

Asumir su preparacion académica con dedicacion, orden, espiritu critico e investigativo.

Promover la verdad, la prudencia y la lealtad.

Conocer paulatinamente las caracteristicas de su entorno, para comprenderlo y

transformarlo.

f. Ser solidario, sociable, lider positivo, tolerante y respetuoso de la diversidad, con apertura
al didlogo y a la cooperacion.

g. Contribuir a la creacién de ambientes propicios para una sana convivencia.

h. Respetar y ser amigable con el medio ambiente natural y socio cultural y ser agente del
desarrollo sostenible.

i. Utilizar apropiadamente las herramientas tecnol6gicas como instrumentos para el
conocimiento, el servicio y el bienestar de las personas y el planeta.

J. Emplear estrategias apropiadas para resolver conflictos y problemas, manteniendo el
control de sus actos y emociones, aplicando el razonamiento y el pensamiento creativo.

k. Ser innovador, con capacidad para desarrollar propuestas que lo cualifiquen en sus
competencias y sean aportantes para los demas.

I.  Ser auténomo y reflexivo, con capacidad de tomar decisiones prudentes y cuidadosas.
asumiendo consecuencias y generando las acciones que requiera para mejorar.

© oo T

o Perfil de los padres de familia o acudientes
Los padres de familia son los primeros formadores de los hijos. Son testimonio de vida, siendo
esenciales en el desarrollo de la personalidad. Son cooperadores fundamentales en la mision
educativa del Liceo, siendo vitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos, en todas
sus dimensiones.
Los padres de familia o acudientes del Liceo se caracterizan por:

a. Aceptar e introyectar los principios, las directrices, las politicas y orientaciones educativas

del Liceo.
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> b. Formar a la luz del Evangelio, fomentando en sus hijos la vivencia de valores humanos y
/ cristianos.
/ c. Dar buen ejemplo, desarrollando en sus hijos habitos y habilidades para una vida saludable,

ética y gratificante.

d. Guiar y exigir a sus hijos, conductas éticas y responsables en torno a su relacion con los
demas; los conocimientos que adquieren y el manejo de la tecnologia y la ciencia.

e. Apoyar los procesos normativos del Liceo, haciendo cumplir a sus hijos las directrices
establecidas y la asimilacion de la disciplina, como elemento esencial para su desarrollo
armanico.

f. Acompafiar comprometida y constantemente, el proceso de aprendizaje de sus hijos,
respaldando el nivel de exigencia académica de la Institucion.

g. Propiciar la comunicacion calida, discreta y oportuna, con todos los miembros de la
comunidad educativa.

h. Favorecer la resolucion de conflictos con actitudes de respeto y conciliacion.

i. Asumir con responsabilidad y puntualidad los compromisos que adquiere con el Liceo, en
diferentes aspectos.

j.  Ser participe de las acciones formativas que implementa la Institucion.

k. Ser coherente con la educacion que brindan en el entorno familiar con respecto a la que
imparte el Liceo.

o Perfil del personal docente

El equipo docente desarrolla el plan curricular de las diferentes areas contempladas en el plan de
estudios segun las disposiciones educativas legales vigentes. Se adhiere al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) acompafiando los procesos académicos, comportamentales y la formacion
humano-cristiana de los estudiantes. ElI docente es agente gestor del proceso de ensefianza y
aprendizaje, con vision incluyente, generador de competencias, innovador.

Como “AGENTE DEL CAMBIO” es responsable de los procesos encaminados a la formacion del
HOMBRE NUEVO.

El docente Liceista se caracteriza por:

a. Demostrar identidad y gran sentido de pertenencia al Liceo, participando activamente en la
vida Institucional.

b. Ser una persona definida moral y religiosamente, promoviendo la fe, dando testimonio de
ella.

c. Seguir las directrices y normas institucionales. Ser ejemplo de disciplina y autoexigencia.

d. Educar dentro de los principios morales y cristianos. Ser testimonio de vida.

e. Fomentar valores en los estudiantes como base fundamental de la educacion integral.

f. Propiciar excelentes relaciones humanas que se manifiestan en el respeto por todos los
integrantes de la comunidad educativa, contribuyendo al buen clima organizacional.

g. Mostrar responsabilidad y compromiso en el ejercicio de su profesion y cumplimiento
oportuno con las tareas asignadas

h. Evidenciar idoneidad en su area y estar en actitud de permanente actualizacion, innovacion
y superacion intelectual.

i. Facilitar el aprendizaje significativo y la evaluacion formativa, empleando una metodologia
activa, participativa, incluyente y respetuosa de la diversidad de sus estudiantes.
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Tener exigencia alta, razonable y equitativa.

Ser un lider de sus estudiantes por su respeto, seguridad, apertura, conocimientos e interes
por ellos.

Hacer de su clase la mejor experiencia para €l y sus estudiantes.

Tener buen conocimiento y control del ambiente de aprendizaje, las actividades, tareas y
personas a su cargo.

Evidenciar disposicion al trabajo en equipo, dando aportes significativos que conllevan a la
calidad en los procesos y el mejoramiento continuo de las personas y la Institucion.

Ser honesto, coherente, respetuoso, prudente, en el actuar y el hablar.

Cualificar y mejorar constantemente su practica docente.

Conocer la realidad colombiana y dar respuestas objetivas a las inquietudes que, frente a
ella, tengan sus estudiantes.

Perfil del personal directivo

El directivo del Liceo, tiene una responsabilidad esencial con la comunidad educativa, ya que es el
orientador de la misién y la visién institucional, para lograr la formacién integral de los estudiantes.
Debe identificarse con los principios de la educacién catolica, ser guia permanente del
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Liderar los procesos de calidad y
transformacion para la cualificacion permanente de la Institucion.

El personal directivo del Liceo, se caracteriza por:

a.

Promover la filosofia institucional, proyectando la educacién como accion evangelizadora
para cimentar valores humanos y cristianos, que lleven a la sintesis entre fe, cultura y vida.
Impulsar el sentido de pertenencia al Liceo.

Resaltar la educacién como derecho fundamental de todas las personas y asumir los retos
que esta implica, en la gestion de los procesos de calidad, conocimiento y cambio que se
requieran.

Evidenciar competencia para ejercer su cargo, integrando nuevos elementos que cualifiquen
su papel de lider.

Administrar con humanismo, eficiencia, organizacién, pensamiento critico y reflexivo y
firmeza en las decisiones.

Tener orden, pertinencia y agilidad para realizar su tarea.

Atender la cotidianidad pedag6gica de la Institucion, desarrollando acciones preventivas y
de mejora continua.

Asignar, delegar, confiar en su equipo de colaboradores, haciendo del Liceo una familia de
cooperacién mutua.

Liderar los procesos académicos y normativos, llevando a la Institucion al cumplimiento
de sus metas de calidad.

Valorar la contribucion de su equipo de trabajo y ser artifice del buen clima laboral.

Tener comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa, con disposicion a
la escucha, al didlogo y el acuerdo.

Impulsar la innovacion, el buen uso de la tecnologia, el cuidado del medio ambiente y el
desarrollo sostenible.
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o Perfil del personal administrativo y de servicios generales

Este personal contribuye con su labor, al desarrollo de la propuesta educativa del Liceo, apoyando
los procesos pedagdgicos, formativos, de sistematizacion, cualificacion y competencia;
consecucion, mantenimiento, actualizacion, de espacios e insumos de diversa indole, que facilitan
el bienestar de la comunidad educativa, el avance de los procesos y la mejora continua.

El personal administrativo y de servicios generales del Liceo, se caracteriza por:

a. Asumir la filosofia institucional, proyectando valores humanos y cristianos.

b. Demostrar identidad y gran sentido de pertenencia al Liceo.

c. Reconocer que, desde su labor, hace parte de la misién formativa de la Institucion y por lo

tanto, debe ser ejemplo positivo de vida, para los estudiantes.

d. Cumplir con buena actitud las normas y directrices institucionales.

e. Propiciar relaciones humanas calidas y respetuosas con todos los miembros de la

comunidad educativa, favoreciendo el buen clima laboral.

f. Tener disposicion al trabajo en equipo, dando aportes significativos que conllevan a la
calidad en los procesos y el mejoramiento continuo de las personas y de la Institucion.
Evidenciar competencia para la ejecucion de su labor.

Asumir con responsabilidad, compromiso y puntualidad las tareas asignadas.

i. Tener motivacion por aprender y actualizar sus competencias académicas y laborales para
el beneficio de la Institucion.

j.  Serdiscreto y mesurado en la comunicacién y el manejo de la informacion a la que accede,
desde las funciones que realiza.

k. Seguir recomendaciones que cualifiquen su desempefio laboral.

-«

o Perfil del egresado Liceista

El egresado Liceista que se proyecta formar en el marco del desarrollo de la tarea pedagdgica
cotidiana, es una persona que, al terminar su ciclo escolar, sea integra en toda su dimension
humana, reflejo y testimonio del nivel formativo y académico que ofrece el Liceo.

El egresado Liceista, se caracteriza por:

a. Proyectar las competencias personales y académicas, adquiridas en el Liceo, desarrollando
su proyecto de vida y contribuyendo positivamente a la sociedad.

b. Aceptar retos con responsabilidad, manteniendo habitos positivos y utilizar su inteligencia
para hacer el bien a los demas y a su entorno.

c. Conocer, distinguir y valorar las opiniones y principios de los demas.

d. Respetary tolerar la diversidad y practicar la equidad sin hacer distincién por sexo, raza o
religion.

e. Valorar y fomentar conductas dirigidas al cuidado y proteccion de la vida humana en todas
sus dimensiones.

f. Ser solidario con los problemas que enfrentan otras personas, por su situacion de pobreza,
inhabilidad fisica o injusticia social.
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g. Promotor del respeto a todas las formas de vida en nuestro planeta, del medio ambiente y
el desarrollo sostenible.

h. Aceptar las limitaciones naturales que impone la sociedad en forma de normas y leyes
cumpliéndolas por conviccién.

i. Tomar decisiones serias y responsables, enmarcadas en la libertad, la ética, la moral, los
principios religiosos y los valores humanos.

j.  Contribuir eficazmente desde los roles que asume en su vida académica y/o laboral,
aprovechando los habitos adquiridos y la autodisciplina para tener un desempefio 6ptimo.

K. Apreciar con pensamiento critico, respeto y exaltacion de los valores humanos, las diversas
manifestaciones artisticas y culturales, y los avances tecnoldgicos y cientificos.

I.  Tener conciencia social que le permite aportar solidariamente en distintos ambitos politicos,
sociales y culturales.

m. Ser constante en la busqueda de su integralidad, teniendo como impronta el hombre nuevo,
que en su proceso de personalizacién hace una sintesis entre fe, cultura y vida, siendo
responsable consigo mismo y con los demas, proyectando los valores de la paz, la verdad,
la justicia y la solidaridad.

Estructura organizacional

El Liceo se encuentra certificado bajo la norma 1ISO 9001 — 2015 y es asi como el Sistema Gestion
de Calidad se encuentra estructurado por gestiones como lo presenta el MEN, el cual se visualiza
en el mapa de procesos, representado en una figura humana. De alli se visualizan tres macro
procesos: VISIONALES (Gestion Directiva), MISIONALES (Gestiébn Académica) Y DE
APOYO (Gestion Administrativa - Financiera y Gestion a la Comunidad).

Los procesos Visionales (Gestion Directiva) se caracteriza por dar orientacion al curso de los
demas procesos. Son los gue piensan, planean, visualizan el entorno y guian la Institucion hacia
un futuro cierto y un mejoramiento

continuo. Por ello estan en la cabeza, ya que, a semejanza del cuerpo humano, es alli donde esta
el cerebro de la Institucion. Lo componen los procesos de Planeacion Estratégica y Mejoras

El proceso Misional (Gestion Académica), es el quehacer diario, paray con lo que trabajamos dia
a dia; nuestro sentimiento, el sistema organico que da vida; nuestra razén de ser, el corazén y motor
de nuestra filosofia. Por eso en nuestro mapa de procesos esta ubicado en la parte del tronco y los
brazos. Lo componen los procesos académicos y normativos.

Por altimo, pero no menos importantes estan los procesos de Apoyo (Gestion Administrativa y
Financiera y Gestién a la Comunidad). que son los que sirven de soporte y le dan movilidad a
todo el quehacer diario, le ayudan a caminar hacia el progreso y el mejoramiento continuo. Y lo
componen los procesos de Admisiones, Infraestructura y Talento Humano.

Politica de formacion integral

¢ Qué se entiende por formacién integral?

Es el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar arménica y
coherentemente todas las dimensiones del ser humano. (Etica espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad.
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¢ Qué significa educar hoy?

La educacion es un compromiso social que implica la responsabilidad de educar a los sujetos para
el empoderamiento y la transformacion social, de tal manera que desarrollen las competencias
necesarias para afrontar el mundo actual. El sujeto es visto desde la posibilidad de una formacién
integral que potencializa no solo competencias basicas, sino que genera competencias pertinentes
y relevantes para su proyecto de vida social, familiar y laboral.

¢Los minimos que se tienen en cuenta en nuestra oferta educativa como Colegio
Arguidiocesano?

La pedagogia evangelizadora

La accion de la pastoral

La organizacion y la gestion

La prevencion social

La participacion social y comunitaria

Convivencia y ciudadania

Apertura y relacion con el entorno

AN NN

El acto de educar cristianamente
Educar es “formar al hombre desde dentro para liberarlo de los condicionamientos que le impiden
vivir plenamente”. Intenta “la promocion total de la persona”.

Con Puebla se puede sintetizar la mision de la educacion de ésta manera: “La educacion humaniza
y personaliza al hombre cuando logra que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad,
haciéndolo fructificar en habitos de comprensién y de con la totalidad del orden real, por los
cuales el mismo hombre humaniza su mundo, transforma la sociedad y construye la historia” (cfr.
GS 55)

Educar Cristianamente

En el documento de Santo Domingo en sus conclusiones No. 263 nos dice: La educacion cristiana
desarrolla y afianza en cada cristiano su vida de fe y hace que verdaderamente en €l su vida sea
Cristo (cf. Flp 1, 21). Por ella, se escuchan en el hombre las «palabras de vida eterna» (Jn 6, 68),
se realiza en cada quien la «nueva creatura» (2Cor 5, 17) y se lleva a cabo el proyecto del Padre
de recapitular en Cristo todas las cosas (cf. Ef 1, 10). Asi la educacidn cristiana se funda en una
verdadera antropologia cristiana, que significa la apertura del hombre hacia Dios como Creador
y Padre, hacia los deméas como a sus hermanos, y al mundo como a lo que le ha sido entregado
para potenciar sus virtualidades y no para ejercer sobre él un dominio despético que destruya la
naturaleza

Entonces la educacion cristiana se propone ayudar al hombre en el proceso de la construcciéon del
pensamiento cristiano y de su madurez en la fe. Para lograr una formacién humana y cristiana,
nuestra educacion en clave de pastoral debe estar centrada en:

a. El reconocimiento de Jesucristo como centro de la vida cristiana.

b. EIl conocimiento y asimilacion del proyecto de vida que nos propone Jesus.

c. Elrespeto a la persona.
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La preparacion para el uso responsable de la libertad.

El espiritu de trabajo y desarrollo de la creatividad.

La capacitacion para el ejercicio competente y responsable de su futura actividad

profesional.

g. El desarrollo del espiritu de convivencia y la preparacion para conseguir una presencia
renovadora en la familia y en la sociedad, en la construccion de un mundo mas humano y
mas cristiano.

h. El fortalecimiento de las herramientas que le permitan la apropiacion del conocimiento

Pastoral Educativa.

Hablar de pastoral educativa es referirnos a una accion muy compleja, aunque profundamente
unitaria. Lo que le da unidad es la tarea a la que todos los actores son convocados: la sintesis
fe-vida-cultura

Esta es la tarea de fondo de la actividad educativa: conformar comunidades de creyentes que
se encuentran en torno a los saberes culturales socialmente significativos para su recreacion
critica a la luz de la fe, buscando la conversion personal y grupal. Esta es una tarea de todos
los actores: directivos, docentes, administrativos, estudiantes, familias, servicios generales.

Toda esta tarea y accion evangelizadora se tiene que ver reflejado en el proyecto de pastoral y
Liderado por el equipo de pastoral

Pilares y ejes articuladores de la propuesta educativa

{
LOS CUNTRD YILARES DE NUESTRO YROYELTO YEPASOGICO

ESTRATESICO
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» Formacion espiritual:
v Que el alumno, consciente de su bautismo, alcance una relacion personal de amor con Dios Padre, viva

en la fe en Jesucristo que le amo y se entrego por él, y animado por el Espiritu Santo, oriente todas sus
actitudes y opciones desde esta relacién de amor.
- Fundamentando un sélido Plan de Pastoral.
- Acercando a nuestros estudiantes a su ser interior y a Jesucristo, para que el respeto propio y por el

otro sea la guia de su actuar.

- Haciendo vida entre nosotros el anuncio y vigencia de la Buena Nueva del Evangelio.

Formacion humana:
Que el alumno viva la madurez de acuerdo con su edad, expresada en la coherencia entre lo que es, lo
que cree y lo que hace, formando asi una conciencia recta y logrando su plena libertad mediante la
direccion de la razén (iluminada por la fe) y la voluntad sobre su actuar, sobre sus pasiones y
sentimientos, en la verdad y el amor.

- Consolidando un Plan de virtudes que se hagan vida, en los &mbitos familiar, escolar y social, a
través e distintos planes y proyectos.

- Fomentando la cultura R: los valores propios de los Liceistas, quienes se caracterizan por la vivencia
del respeto, la responsabilidad, el reconocimiento y la rectitud.

- Haciendo de la persona, con todas sus potencialidades, particularidades y oportunidades de
desarrollo, el centro de nuestra propuesta formativa.

Formacion intelectual:
Que el alumno forme una clara y solida estructura mental, habituandose a un pensar disciplinado
organico que le permita expresarse con precision y claridad, adquirir un sentido de lo esencial y la
jerarquia de valores, y emitir juicios personales rectos y prudentes.

- Desarrollando un Plan de Estudios que responda a las exigencias propias de la escuela del Siglo
XXI.

- Fomentando las mejores practicas de ensefianza, mediante una didactica y metodologia renovadas
y pertinentes, que posibiliten el aprendizaje significativo, basado en proyectos y en la solucién de
problemas.

- Implementando la evaluacion formativa y la disciplina positiva, entre nuestros educandos, para
lograr en el mediano y largo plazo un aprendizaje automotivado y autodirigido.

Formacién apostoélica:
Que el alumno forje una personalidad y corazén de apéstol celoso y consciente del sentido de su mision;
y que viva y actle como enviado por Cristo a extender su Reino en su medio ambiente y en comunion
eclesial, a través del testimonio, la oracién y acciones concretas.
- Proyectando lo mejor, de la formacion personal de cada uno, en el grupo familiar, escolar y social.
- Haciendo vida los lineamientos de la Doctrina Social de la Iglesia Catélica.
- Formando en la solidaridad, el compartir, la ayuda mutua y el trabajo colaborativo.
- Formando en la responsabilidad social.
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Mapa de Procesos
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ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE
_ PERMITA LA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y
W SUS ORIGENES

Andlisis del Contexto externo: como fuente para el analisis lo siguiente:

e Alcaldia de Envigado
e Envigado - Wikipedia, la enciclopedia libre
e |nnata

Entorno social

Nuestras familias provienen en su gran mayoria del municipio de Envigado, municipio privilegiado
en el conocimiento y que esta sujeto a cambios sociales en los cuales la educacion se mantendra
como eje transversal impulsando la tecnologia, la ciencia, la informatica y la comunicacion,
orientada hacia el crecimiento y desarrollo de la comunidad.

DATOS GENERALES DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

ANO DE FUNDACION: 1620

EXTENSION: 78.80 Km2

ALTURA DE LA CABECERA: 1610 m. sobre el nivel del mar

TEMPERATURA MEDIA: 20°C

PLUVIOMETRIA: Promedio mensual 237° centigrados

DISTANCIA DE MEDELLIN: 10 Kilémetros

MUNICIPIOS LIMITROFES: Medellin, Itagii, la Estrella, Caldas, Rionegro y el Retiro.
POBLACION: 228 845 habitantes, siendo esta la cuarta aglomeracion urbana del departamento
de Antioquia. El municipio cuenta con una densidad de 3.504 habitantes por kilometro cuadrado.
GENTILICIO: Envigadefios.

NOMBRE: Dice don Manuel Uribe Angel que el municipio se llamé Envigado “porque en su fértil
campo la selva virgen presentaba los mas largos y perfectos troncos, de que los habitantes del valle
se servian como vigas para la construccion de puentes.

APELATIVO: Ciudad Seforial, Cuidad de las Palomas, Ciudad de las Ceibas, Ciudad Doctoral,
Ciudad Prolifera, La Villa Blanca, Ciudad Educadora.

TEMPLOS: Santa Gertrudis “La Magna”, Patrona del Municipio , San José, Santa Barbara de la
Ayurd, San Mateo, San Marcos, Santa Cruz de Alcala, Nuestra Sefiora de las Lomas, Portal de
Alcala, La Nifia Maria, La Purisima Concepcion. San Ignacio de Antioquia, San Rafael, Santa
Madre de la Misericordia, Maria Reina de la Paz , Maria de Nazareth, Santiago Apostol.
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d
' _./ Seun el censo de 2018121231 Envigado cuenta actualmente con una poblacion de 228 845 habitantes,

siendo esta la cuarta aglomeracion urbana del departamento de Antioguia. EI municipio cuenta con
una densidad de 3.504 habitantes por kilémetro cuadrado.

El 46 por ciento son hombres y el 54 por ciento mujeres. Cuenta con una tasa de analfabetismo del
5 por ciento en la poblacion mayor de cinco afios de edad. La mayoria de su poblacion es mestiza
0 blanca.l23l

Los servicios publicos tienen una alta cobertura, ya que un 99,7 por ciento de las viviendas cuenta
con servicio de energia eléctrica, mientras que un 96 por ciento tiene servicio de acueducto y un
97,4 por ciento de comunicacion telefénica..

Segun las cifras de la Gobernacion de Antioquia basadas en la encuesta de Calidad de Vida 2004,
el estrato socioecondmico predominante en Envigado es el 3 (medio-bajo), con un 44% del total
de las viviendas ubicadas en el municipio; le sigue el 2 (bajo) con el 21%; el estrato 4 (medio) con
el 18%; y los estratos 5 (medio-alto) y 6 (alto) ocupan un porcentaje minoritario, con un 13,5% vy
2,5% respectivamente. Por Gltimo esta el estrato 1 (bajo), al cual corresponde solo el 1% del total
de viviendas del municipio. (Tomado de https://es.wikipedia.org/wiki/Envigado#Historia — marzo
2026)

Renglones econdmicos:

Industria y Comercio: segun datos de la Cémara de Comercio del Aburrd Sur, 13.551
microempresas estan en Envigado de 42.747 que tiene el Valle de Aburrd; de las 2.130 Pymes, 571
estan ubicadas en este municipio; de las 338 grandes industrias 97 estan alli. Hay ademés 5.817
negocios varios de productos y servicios: 1.420 del sector manufacturero, 3527 comercio y 870
financieros. Las actividades comerciales estan relacionadas con los productos de origen industrial
y agropecuario.

Agricultura y Ganaderia: se desarrollan principalmente en el sector rural

Principales Empresas: Sofasa, Peldar, Pavezgo, Contegral, Almacenes Exito, EI Colombiano y
microempresas de alimentos y confeccion.

Sector salud:

En Envigado se encuentran el Hospital pablico Manuel Uribe Angel ([1]), la Clinica de la Policia
Regional del Valle de Aburra ([2]), la Fundacion El Agora ([3]), la Clinica del Sur Las Américas
y la Clinica de Especialistas de Envigado. EDUCACION Y CULTURA EN ENVIGADO:

En laactualidad el sector educativo es uno de los mas representativos del municipio, su cubrimiento
es del 100%, condecorado como municipio Caminante por el Ministerio de Educacion.

La comunidad Envigadefia exige una persona competente en los diferentes espacios: social,
educativo, tecnologico y cultural; nuestro liceo permite el desarrollo de lideres con calidad
humanista y social que pueden hacer parte de las universidades que los convocan y fortalecer el
engrandecimiento y desarrollo de la comunidad en el ejercicio de sus habilidades y competencias.
Entes educativos como Institucion Universitaria Envigado, Convenio con la Universidad de
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/ _} Antioquia, Universidad Cooperativa de Colombia, Escuela de Artes Débora Arango, Cefit entre
' ~~otras; con sus pardmetros y exigencias se han constituido en receptores de nuestros estudiantes

pues, en ellos encuentran ese compendio de valores y formacion académica que el Liceo les brinda.
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Envigado es una ciudad cultural por excelencia. Promueve, mediante instituciones como la Casa
de la Cultura Miguel Uribe Restrepo, La Escuela de Artes Débora Arango y La Biblioteca José
Félix de Restrepo; diversas actividades entre las que se destacan los talleres de musica, artes
plasticas y escénicas. También se programan exposiciones mensuales, tertulias, tomas culturales y
talleres descentralizados. Con la Secretaria de Educacién para la Cultura se realizan actividades
enmarcadas en la semana de la cultura.

Medios de comunicacion:

Actualmente circulan periddicos como El Informativo de Envigado, El Lider y La Piedra de la
Ayura. Funcionan ademas emisoras como Latina Estéreo y Magna Estéreo esta Gltima de caracter
comunitario y pertenece a la Parroguia de Santa Gertrudis, su Obra Social y al Liceo Francisco
Restrepo Molina; existen también canales de television comunitarios, con la anterior podemos
observar la riqueza en medios de informacion y recreacidn que posee el municipio y sus gentes.

Padres y estudiantes liceistas

Las zonas o municipios de influencia de la institucion donde residen las familias de nuestros
estudiantes pertenecen en un 83,9% a Envigado, estos estudiantes tienen ventajas de
desplazamiento puesto que relativamente los barrios del municipio no son alejados de la zona
centro, y el transporte al interior del mismo es bueno, este porcentaje igualmente es un referente
sobre la base religiosa, cultural, recreativa, de los estudiantes y las familias.

Otros municipios como Medellin, Itagiii, Sabaneta, Caldas y Estrella aportan el 16,1 % restante de
la cobertura de familias de nuestra Institucion. Lo que acrecienta su zona de influencia y por lo
tanto el reconocimiento que se tiene de ella en esos lugares.

Los barrios de residencia en los que se ubican nuestras familias es una distribucion muy dispersa
pero dentro de la cual podemos destacar lo siguiente: barrios representativos: el barrio Mesa, el
Dorado, Alcala, la Magnolia, las Margaritas, Sefiorial, Obrero, Trianon, La Paz, las Flores ; datos
gue son importantes para la Institucion con respecto a la formacion religiosa, cultural, deportiva
que han recibido los estudiantes de su ambiente barrial y también de las posibles amenazas
recibidas del mismo ambiente de acuerdo con la referencia e historia que se conoce de cada sector.

La mayoria de los estudiantes, cuenta con un familia bien estructurada, lo cual nos garantiza
estabilidad y estructura familiar tradicional siendo ellos los primeros gestores de la educacion de
sus hijos, y quienes hacen parte primordial de nuestra institucién; el conocer el estrato social de
nuestra comunidad nos brinda informacion sobre la economia familiar, servicios publicos, acceso
a recreacion, transporte y recursos tecnoldgicos; pertenecen los estratos sociales 3, 4 y 5 que les
permite tener acceso a elementos (Internet, bibliotecas, periddicos, zonas recreativas y culturales)
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Los Padres de familia de nuestros estudiantes se desempefian como personas profesionales en las
distintas disciplinas: médicos, abogados, contadores, administradores de empresas, secretarias y
profesionales o trabajadores independientes que se vinculan a nuestra comunidad educativa desde
diferentes frentes comprometidos en la formacién y fortalecimiento de la familia mejorando la
calidad de vida. Las madres de familia, hacen parte del mercado laboral o son amas de casa, que
estan al cuidado de sus hijos y acomparian los diferentes procesos de formacion. La familia se
concibe como agente responsable directo de la educacion y formacion de los hijos, abarcando
nuestro lema:” En el Liceo no se matriculan estudiantes, se matriculan familias”. Entre los valores
que resaltan en las familias liceistas se encuentran el amor, la unidad familiar, la responsabilidad y
el respeto.

Como conclusion relacionamos el cuadro donde sintetiza las partes interesadas en cuanto a la
institucion

Ubicacion geografica

El Liceo Francisco Restrepo Molina esta ubicado en el territorio del municipio de Envigado, en la
zona nueve, que comprende los barrios: San José, mesa, El Dorado, Centro, Los Naranjos, Bucarest
y La magnolia, dentro de los 39 barrios que comprende el municipio.

Esta zona se caracteriza por ser la mas poblada del municipio. Cuenta en su perimetro con 4 placas
polideportivas, 10 instituciones educativas y 1 parque recreativo. En ella converge histéricamente
la mayor actividad comercial y administrativa, debido a la ubicacion central del Parque Marceliano
Vélez, la Iglesia Madre Santa Gertrudis, La Magna, y el Centro Administrativo Municipal.

Envigado es sede de 4 instituciones de educacion superior,

o LalInstitucion Universitaria_de Envigado; la cual ofrece programas como Derecho,
Ingenieria en sistemas, Ingenieria Electronica, Psicologia, Administracion de Negocios
Internacionales, Contaduria Publica, entre otros

o La Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Debora Arango; primera Institucion de caracter
municipal dedicada a la formacion artistica en el pais

o LaEscuela de Ingenieria de Antioquia; la subsede de la Universidad Cooperativa de
Colombia con programas de administracion, odontologia, educacion, entre otros; y una
subsede regional (en convenio) de la Universidad de Antioquia ubicada en el colegio MUA
Manuel Uribe Angel la cual ofrece programas de pregrado y tecnologias, al igual mente que el
instituto de ciencias aplicadas.

Entre los colegios mas importantes estan:

e Liceo Francisco Restrepo Molina

o Institucion Educativa Alejandro Veléz Barrientos

e Institucion Educativa Normal Superior de Envigado
e Institucion Educativa José Miguel de la Calle
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Institucion Educativa Comercial de Envigado
Institucion Educativa José Manuel Restrepo Vélez
Institucion Educativa Manuel Uribe Angel
Institucion Educativa la Paz

Institucion Educativa Leticia Arango de Avedarfio
 Institucion Educativa El Salado

« Institucion Educativa Marie Poussepine
 Instituto de ciencias aplicadas

o Columbus School

e Colegio Cumbres

o Colegio Alcaravanes

e Colegio Colombo Britanico

e Colegio Teresiano

o Colegio La Salle

e Colegio San Marcos

o Colegio Benedictino

o Colegio de La presentacion

La ubicacién geogréfica del Liceo, permite una gran afluencia del transporte publico y los
alimentadores del servicio del sistema metro. Es una zona no netamente residencial, debido al
sinnimero de locales y negocios comerciales, lo cual permite un desarrollo préspero del sector y
la interaccion con los vecinos residentes.

Barrios de Envigado

Una caracteristica marcada del sector aledafio y su paisajismo es la construccion de edificios
residenciales y comerciales, lo que permite una subsistencia en el tiempo del Liceo, pero a la vez
limita la parte de paisajismo natural y el contacto con la naturaleza.
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;‘,‘/ El centro del sector, lo constituye en el parque el templo de la Parroquia Santa Gertrudis, La Magna,
propietaria y madre del Liceo, pues fue gracias a ella que surgié a mediados de 1960 como obra
social.

Analisis poblacional (actualizado febrero 2026)

La poblacion estudiantil admitida para cursar estudios en el Liceo Francisco Restrepo Molina
presenta unas caracteristicas claras que detallaremos a continuacion. Son estudiantes que ingresan
a la Institucion a los diferentes grados, ciclos y niveles, desde transicion hasta el grado undécimo,
con edades que oscilan entre los 4 y 18 afios aproximadamente.

EDAD
GRUPO

4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 (14 |15 |16 (17 |18 |TOTAL
Transicion |3 [3 6
1°A 1 10 11
2°A 5 8 1 14
3°A 19 11 20
4°A 5 10 1 16
5°A 12 |22 34
6°A 4 21 |5 30
7°A 4 24 |3 31
8°A 4 22 13 29
8°B 8 19 11 28
9°A 2 20 4 26
9°B 2 14 3 3 22
10°A 3 22 |6 31
10°B 3 17 |6 26
11°A 6 23 5 34
11°B 8 17 3 28
TOTAL 3 4 15 8 25 23 27 |25 41 46 (32 |71 |55 |11 [0 386

En el afio 2026 se cuenta con una poblacion de 387 estudiantes de los cuales 34 son nuevos y
reingreso 7, en jornada completa, distribuidos asi:

- Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, con un
49% de hombres y 51% de mujeres.
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La jornada escolar transcurre segun el siguiente horario:

Transicién 6 Estudiantes de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
Basica Primaria 95 Estudiantes de 7:00 a.m. a 1:30 p.m.
Bésica Secundaria 166 Estudiantes  de 7:00 a.m. a 2:30 p.m.
Media Académica 119 Estudiantes  de 7:00 a.m. a 2:30 p.m.

Total 386 Estudiantes
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- El presente afio 2026, tendra lugar la promocion nimero 61

- 62 bachilleres para el afio 2026

- Nuestras familias se encuentran clasificadas segun el estrato socio econdémico, de la
siguiente manera: (actualizado en febrero 26 de 2026)

ESTRATO
GRUPO

1 2 3 4 5) 6 TOTAL
TRAN 1 5 6
1°A 1 8 2 11
2°A 2 8 4 14
3°A 4 9 5 1 1 20
4°A 2 10 4 16
5°A 8 15 9 2 34
6°A 1 3 17 6 2 1 30
7°A 2 17 11 1 31
8°A 1 14 10 4 29
8°B 3 15 8 2 28
9°A 1 3 17 5 26
9°B 3 3 11 22
10°A 1 4 16 8 31
10°B 5 12 7 1 1 26
11°A 4 22 34
11°B 4 15 8 28
TOTAL 3 50 208 105 15 5 386
% 0.7% 13% 54% 27% 4% 1,30%

Atendemos estudiantes de diferentes puntos del Valle de Aburra (actualizado febrero 26 de 2026)

El grado de escolaridad de los padres es el siguiente:

GRADO DE ESCOLARIDAD

PADRE

MADRE

OTRO

3

3
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PRIMARIA 9 4
BACHILLERATO 75 52
TECNICO 49 81
TECNOLOGO 56 43
UNIVERSITARIO 102 136
POSTGRADO 52 54

Segun la informacién brindada por los padres en el momento de la matricula las principales

profesiones y ocupaciones de ellos son:

PROFESIONES

PROFESION

MADRE

ABOGADO

14

ADMINISTRADOR

EMPRESAS/MERCADO/FINANZAS7RECURSOS HUMANQOS

(o)
w

AGRONOMO

o

ASESOR

ol

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

I
©

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR EN SALUD Y SGSST

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

BACTERIOLOGO

BIBLIOTECOLOGO

BIOLOGO

BOMBERO

CAFICULTOR

CERRAJERO

CHEF/PASTELERIA

COMERCIANTE

oo

COMUNICADOR/PERIODISTA

WINIOIFR PPN OIO|IOC|0TIN

CONDUCTOR

[N
w

CONSTRUCTOR/ARQUITECTO/ING CIVIL

©

AOOIN|WO|IO|O|IO|FR(FP|O[0|N

CONTADOR PUBLICO

'—\
o

COSMETOLOGA/ESTETICISTA/ESTILISTA

DISENADOR

DOCENTE/NORMALISTA

ECONOMISTA

ENFERMERA

ESCOLTA

ROk, |00V |O

FARMACEUTA/ADMINISTRADOR EN
FARMACEUTICO

SALUD/QUIMICO

©

FOTOGRAFO

o

GANADERO
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N

HOTELERIA Y TURISMO

o

INDEPENDIENTE

w
w
o

INGENIERO EN SALUD-ADMINISTRACION-AGOPECUARIO

~
(6]

MAESTRO DE OBRA/TOPOGRAFO

MECANICO

MEDICO

MENSAJERO

MERCADEO

MICROBIOOLOGO

NEGOCIOS INTERNACIONALES

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

OFICIOS VARIOS

OPERARIO

ORGANIZADOR DE EVENTOS

PARAMEDICO

PILOTO

PODOLOGO

POLICIA/MILITAR

PRODUCTOR AUDIOVISUAL

NOIOIN|INO|IFR(OIN|O(O|O(U|R|[R~lOTIND(W
OFR|IFPIOCIO|IFRPIOCICIOIINW|(FR|AOCJIOIOC|IO|RLIND|W|(O

PROGRAMADOR/ DESARROLLADOR
INFORMATICO

SOFTWARE/ING.

N
~
w

PSICOLOGO

=
©

PUBLICISTA

SOLDADOR

TERAPEUTA

TRABAJADOR SOCIAL

VENTAS

VETERINARIA/ZOOTECNIA

Rk, |OIN OO

WW|IA R OINF |

fug
(o]

331

OCUPACIONES

OCUPACION

PADRE | MADRE

ABOGADA

ADMINISTRADOR

15 23

AGRONOMO

AMA DE CASA

0 41

ANALISTA

9 10

ING CONSTRUCTOR

PROFESIONAL EN CONSTRUCCION. ARQUITECTO/ING CIVIL.

ASESOR

AUDITOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR EN SALUD

20

AYUDANTE CONSTRUCCION

1
4 29
2
1
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AN T,
/ > |BACTERIOLOGA 0 1
/° / |BOMBERO 1 0
CAJERO 1 1
CARPINTERO 1 0
CHEF/PANADERO 1 2
COMERCIANTE 38 15
COMUNICADOR 2 1
CONDUCTOR 18 0
CONSTRUCTOR 1 1
CONTADOR 3 12
CONTRATISTA 4 3
COORDINADOR AREA ADMINISTRATIVA 17 10
COORDINADOR DE PROYECTOS 2 0
COSMETOLOGO/ESTILISTA 0 6
DESARROLLADOR/PROGRAMADOR DE SOFTWARE 4 0
DIRECTOR AREA ADMINISTRATIVA 15 14
DIRECTOR DE PROYECTOS 3 2
DISENADOR 6 4
DOCENTE 8 24
EMPLEADO 30 31
ENFERMERA 0 2
ESTUDIANTE 0 1
FARMACEUTA 3 1
FUNCIONARIO PUBLICO 3 7
GANADERO 1 0
GERENTE 16 8
GESTION DOCUMENTAL 1 0
GUARDA DE SEGURIDAD 1 0
GUIA TURISTICO 2
INDEPENDIENTE 57 51
INGENIERO 17 0
INVESTIGADOR 1 0
JUEZ 1 0
MAESTRO DE OBRA 1 0
MECANICO 1 0
MEDICO 3 3
MENSAJERO 1 0
MILITAR 2 0
NUTRICIONISTA 2
ODONTOLOGO 2 3
OFICIOS VARIOS 3 1
OPERARIO 7 4
PRODUCTOR AUDIOVISUAL 1 1
PENSIONADO 7 2
PILOTO 2 0
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POLICIA/ESCOLTA 6 1
PSICOLOGO 2 9
TELECOMUNICACIONES 1 0
TOPOGRAFO 1 0
TRABAJADOR SOCIAL 1 0
VENDEDOR 8 5
VETERINARIO/ZOOTECNISTA 3 2
TOTAL 363 367

El Plan de Estudios estd implementado con 30 horas en Preescolar; 31 horas en la Bésica Primaria;
35 horas semanales en la Basica Secundaria y Media Académica

En la actualidad se tienen 16 grupos, atendidos por una planta de 37 empleados de los cuales 2 son
directivos, 22 son docentes (incluyendo a los del programa SILECS) 4 administrativos, 8 de
servicios generales, 2 aprendices y adjuntos a la arquididcesis 3.

Como apoyo y complemento al proceso curricular estan los grupos de extension cultural y este afio
2026 se contintian nuevamente las actividades de extension deportivas, orientados por la Institucion
Universitaria Salazar y Herrera.

Como seguimiento y comprobacion de la calidad de los procesos contamos con mecanismos
externos como son los resultados PRUEBAS SABER 11°. Donde el Liceo Francisco Restrepo
Molina en el afio 2025, se permanecio en A+, después de muchos afios. se continuara con la
estrategia “Evaluar para avanzar”, lo que nos permite constantemente establecer acciones de
fortalecimiento que nos lleve a un avance significativo en todos los componentes.

El Liceo se encuentra ubicado en el régimen de Libertad Regulada, lo cual incrementa la
credibilidad y confiabilidad de nuestros procesos y acciones tendientes al mejoramiento continuo,
no solo del Sistema de Gestion de Calidad, sino del entorno y de la comunidad que nos rodea.

Los padres de familia escogen el Liceo Francisco Restrepo Molina para que sea la Institucion
educativa que forma a sus hijos, en primera instancia por la exigencia académica y
comportamental que éste ofrece; es bien sabido por la sociedad Envigadefa el excelente nivel
acadéemico y comportamental que presenta el Liceo, situacion que se puede comprobar en los
buenos resultados obtenidos afio tras afio en las pruebas de Estado y en el ingreso de un buen
namero de estudiantes egresados a las diferentes universidades publicas y privadas del area
metropolitana.

En segunda instancia, segun la encuesta realizada en el momento de la entrevista para la admision
de los estudiantes, es la formacion moral y en valores, preocupacion primordial de nuestra
institucién, la cual busca, ante todo, formar al hombre nuevo capaz de transformar la sociedad
desde los valores para una mejor convivencia. Igualmente, los padres de familia deciden ingresar
a sus hijos por referencias y por su amplia trayectoria educativa, reconocida no solo a nivel
municipal, sino departamental y nacional; ademas por constituirse en una Institucion tradicional
para la sociedad Envigadefia formadora de muchos de sus ciudadanos.
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/ » Seguidamente los padres de familia escogen el Liceo por ser una Institucion privada catélica,

' / caracteristica que aporta el elemento religioso, tan fundamental en la formacion integral del ser

humano. La Institucion por pertenecer a la Parroquia central del municipio de Envigado, ofrece
una solida formacion religiosa que prepara al estudiante para asumir una actitud diferente ante la
vida, basada en las ensefianzas de Jesucristo. Se destaca también entre los aspectos por los cuales
los padres de familia deciden matricular a sus hijos en el Liceo, sus actividades extracurriculares,
el calor humano y profesionalismo de los profesores y por su ubicacion.

Sakenn b0

./'

Observamos entonces como las expectativas de padres de familia, se pueden ver claramente
reflejadas en el curriculo disefiado precisamente para esa formacion integral de los estudiantes, en
la cual es necesaria una excelente formacion academica y comportamental, una excelente
formacion en valores humano cristianos, un acompariamiento de profesores y directivos y todas
aquellas actividades extracurriculares que refuercen dicha formacion.

De igual manera, los padres de familia no solo esperan los aspectos anteriormente mencionados,
sino que estan dispuestos a comprometerse con esa formacion integral que esperan y que se ve
reflejada claramente en el Curriculo, para ello en su mayoria se comprometen a un
acompariamiento, responsabilidad y compromiso decididos en todo lo que tenga que ver con sus
hijos, lo que se traduce en un apoyo incondicional a los procesos emprendidos por la institucion
para dar buena marcha al curriculo basado en las mismas necesidades de padres y estudiantes,
ademas del compromiso de asistir a reuniones y participacion en eventos institucionales y la
responsabilidad econdmica adquirida al matricular el estudiante a la Institucién. Fundamental
también el hecho de que estén dispuestos a asumir las normas establecidas por el Liceo
precisamente para que ese curriculo pueda tener unos resultados 6ptimos.

Por su parte los estudiantes esperan del Liceo principalmente una formacion integral, seguido por
una exigencia académica y comportamental. Son conscientes de la necesidad de adquirir
responsabilidades y valores necesarios para que se pueda dar esa formacion integral y de esta
manera hacer parte activa del desarrollo del curriculo. Esperan los estudiantes una buena
formacion espiritual y moral que aporten a su educacion integral y los prepare efectivamente para
su futuro. Entre otros aspectos esperados por ellos estan el sentirse bien en la institucion, acogidos,
respetados, comprendidos, poder socializar y abrirse méas a otras personas. Todos estos aspectos
se ven posibilitados en el curriculo, disefiado precisamente para poder llenar estas expectativas y
partiendo de esas necesidades detectadas desde los estudiantes mismos.

Es importante resaltar como los propdsitos planteados desde la Alta Direccion (Direccidn General
y Rectoria) y gestionados por nuestros procesos del S.G.C. han logrado satisfacer las necesidades
y expectativas de nuestros clientes (estudiantes y padres de familia), impulsandonos a implementar
acciones preventivas, correctivas y de mejora que apuntan cada dia al mejoramiento continuo
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» Descripcion de los clientes y las partes interesadas — Metodologia de equipos de trabajos

directivos — comité de calidad y algunos maestros. Mesas de trabajo

PARTES INTERESADAS | REQUISITO PROCESO ACCIONES DE
QUE CUMPLIMIENTO
IMPACTAN
Esencia formativa
Cumplimiento de la Capacitacion y talleres
promesa de servicio por la al personal (Plan de
Institucion, en funcion de formacion)
la formacion académica y Planes de estudio
en valores de las actualizado
Padres de Familia vy | estudiantes Proyectos pedagdgicos
estudiantes Participacion activa en e institucionales
instancias de gobierno | Todos los | Resultados  pruebas
escolar. procesos internas y externas
Docentes competentes que Actividades
desarrollen précticas extracurriculares
pedagdgicas acertadas Mejoramiento en los
Participacion activa en las resultados
actividades institucionales Compongnte de
promocion y
prevencion para una
sana Convivencia.
Procesos académicos Yy Plan de  estudio
normativos con Excelencia actualizado y vigente
Desarrollo de competencia Proyectos pedagdgicos
en cada &rea que componen Todos los e institucionales
Estudiantes el plan de estudio Mantenimiento de la
. e procesos .
Ambiente propicio para el infraestructura
aprendizaje
Espacios seguros
Trato amable y cordial
Colaboradores  (Docentes, | Ambiente laboral | Planeacion Convivencias y retiros
administrativos y servicios | apropiado para el | Estratégica y | Plan de estimulos

generales —
practicantes)

aprendices-

desarrollo del trabajo

GSST

Plan de formacion
interna y externas
Pago oportuno

Paseos de integracion

Instituciones de educacion
con convenios de practica

Acceder a Aprendices y
practicantes de diferentes
instituciones  con  las
competencias laborales
bésicas para apoyar los
procesos del Liceo

Proceso de
Planeacion
Estratégica y
Gestiodn
Académica

Practicantes de la
Normal  Antioquefia
sede Medelliny UPB
Aprendices del Sena
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Identidad Institucional

Arquididcesis de Medellin | Cumplimiento del | Todas las | Proyecto de pastoral
proyecto de pastoral | gestiones y | Desarrollo de los
como una institucion en | procesos proyectos:
clave de pastoral “Entre nos”

(Convivencias)
Consejeria de grupo
Proyecto Cultura R
Celebraciones
eucaristicas
Campanas

Fundacion Arquidiocesana | Cumplimiento de la | Todas las | Permea todas las

para la Educacién propuesta Educativa | gestiones diferentes actividades,

(2025 — 2026) desde las 4 gestiones proyectos,  procesos
garantes de los establecidos.
procesos:

Administrativos y
Financieros

Directivos
Académicos
Comunidad desde la
normatividad vigente.

Egresados Participar activamente | Proceso Programa de
como Organo activo de | Planeacion participacioén activa de
la institucion, | Estratégica los egresados en la
beneficiarse de los | Gestion vida institucional
servicios ofrecidos Yy | académica
actividades Gestion a  la | Génesis de la
institucionales comunidad conformacién de la

junta de egresados
Entidades gubernamentales
Cumplimiento de la | Gestion Directiva | PEI
normatividad vigente Gestion Planes de areas
Académica Proyectos
Gestion Pedagogicos
Administrativa Sistema Institucional
Gestion a la | de Evaluacion de los
comunidad estudiantes
Manual de
convivencia
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Ministerio de
Nacional

Educacién

Pruebas “quiero ser,
quiero saber para el
afo 2026 se aplica a
los grados 3°,5°, 7°y
90

Prueba Saber 11
Cuadro de mando
Normatividad
vigente (matriz de
requisitos legales)

Trabajo al interior de
Liceo a partir de los

resultados de
pruebas Saber y

las
los

resultados de la pruebas

externas e internas

Gestion Directiva
Gestion
Académica

Jornadas Pedagdgicas
Reuniones por &reas
Ajuste a los planes de
areas y proyectos
Anélisis de resultados
Acciones de
mejoramientos

Secretaria de
Municipal

Educacion

Cumplimiento

de

acuerdos de gestion y

lineamientos
municipales

Gestion Directiva
y Académica

Acuerdos  por la
excelencia
Resultados  Pruebas
SABER 11 y de la
prueba “Quiero ser,
quiero saber”

Mejoramiento de
resultados

los
de

desempefio académico

Gestion
Académica —
Proceso de
mejoras

Capacitacion a los
docentes en cuanto a la
forma de como
elaborar preguntas
pruebas saber.

Taller como
interpretar los
resultados las Pruebas
externas e internas.
Precies en alianza con
la Institucion
educativa San Marcos.
Fortalecimiento de una
segunda lengua,
mediante la estrategia
de SILECS (Sistema
Integrado de Lenguas,
Cultura y Saberes)

Participacion
institucional

en

proyectos pedagogicos.

Gestion
académica y a la
comunidad

Feria Institucional,
Municipal, regional-
Exploracion R
Programa de la ONU
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> Olimpiadas de
conocimiento
Atencidn de hallazgos y | Todas las | Planes de
recomendaciones gestiones y | mejoramientos
generados en la | procesos
Entes de control verificacion del
cumplimiento de
requisitos legales 'y
reglamentarios.

Apoyo a los procesos

Diferentes Secretarias del | Cumplimiento con | Gestién Charlas a
Municipio requerimientos Académica Colaboradores, padres
e Secretaria de | Normativos Apoyo a los | (Procesos de familia y
(T procesos gle enseflanza y acadén_ncos y | estudiantes. _
' aprendizaje formativos) Apoyo a los diferentes
Progrgma . proyectos en especial
Convivencia al proyecto “Vivo y
e Secretaria de Salud Convivo” Carpe Diem.
e Secretaria de Apoyo en las escuelas
Movilidad de padres
e Comisaria de
familia

(2025 - 2026)

Apoyo a los procesos | Gestion Apoyo en las escuelas
institucionales Académica y a la | de padres
Verificacion de | Comunidad Charlas a los
Policia Nacional — amigos | requerimiento colaboradores y
de la seguridad (2025 — | Apoyo a las situaciones estudiantes
2026) de convivencia Apoyo a la salida de
presentadas jornada.
Comité Escolar de
Convivencia
Administradas por la | Fortalecimiento de los | Todas las | Estrategias de
Fundacién Arquidiocesana | vinculos entre la | gestiones mercadeo.
para la Educacion: Uplvers@ad y el Liceo. _ _
Vinculacion  de  los Vinculacion al
L ... .| estudiantes a los proyecto Conexion 11
Unl.vers-ldad Pontificia diferentes programas que (Orientacion
Bolivariana ofertan. profesional)
Institucion  Universitaria | Fortalecimiento  de  la
Salazar y Herrera estrategia Curriculos Plan de estimulos
(2025-2026) Integrados Becas -Descuentos
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S
/ p: Fortalecimiento de la
. / estrategia SILECS Visitas dirigidas
Sistema Integrado  de
g Lengua  Cultura vy UPB
Saberes) Estrategia UPBTec
Estrategia Curriculos
integrados
Sirven el area de Ingles
desde el Plan de
estudio.
IUSH
Actividades
extracurriculares
Cursos de formacién
Instituciones de Educacion . . |Estrategias de
Superior, donde se hace Fprtalemmlento de los Gestlop Dlrectlva mercadeo.
-l vinculos entre la | y académica
énfasis en: _ Universidad y el Liceo. Vinculacion al
Universidad de Envigado | vinculacion de  los proyecto Conexion 11
UdeA estudiantes a los (Orientacion
Nacional diferentes programas que profesional)
CEIPA ofertan.
EIA (escuela de Ingenieria Plan de estimulos
de Antioguia Becas -Descuentos -
EAEIT convenios
(2025-2026) Visitas dirigidas
Simulacros ingreso a
la educacion superior
Vinculacion  de  los | Todas las | Convenio
Preescolares estudiantes a la | gestiones y | Descuentos
institucién procesos Participacion en
actividades
institucionales tanto de
ellos como de
nosotros.
ICFES Acceso a infraestructura | Proceso de | Desde hace afios que
institucional  para la | Planeacion se viene prestando el
Estratégica Liceo.
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aplicacion de
saber.
Participacion de docentes

en el disefio de pruebas.

pruebas

CONACED
(2025-2026)

Fortalecimiento de las
relaciones institucionales
Apoyo a los procesos de
formacion

Todas
gestiones

las

Plan de formacion
Directivos, docentes,
estudiantes
Acompafiamiento  al
plan de pastoral

Emisora Magna

Stereo

Alianza de promocion y

Gestion Directiva

Publicidad

97.6 marketing educativo — Académica - | Proyecto Muy familiar
Comunidad Radial
Charlas
Fortalecimiento de las | Todas las | Programa Inspiracion
Comfama relaciones institucionales | gestiones y | Comfama
(2025-2026) procesos Oferta de cursos

Visita guiada a los
parques

Parque Explora

Fortalecimiento de las

Todas la gestiones

Salida pedagbgica

(2025-2026) relaciones institucionales |y procesos Talleres de formacion
Centro De Convivencia y | Fortalecimiento de las | Todas la gestiones
Retiros relaciones institucionales |y proceso
La Rondalla
Los Pomos (2025-2026)
Integracion de la | Proceso de | Campafias
Comunidad del entorno: | comunidad del sector a | Planeacion Visitas a ancianatos y
Almacenes - oficinas. | 1as actividades y servicios | Estratégica. Hogares infantiles
Apartamento. institucionales, a través Gestlén_ Proyecto S(.BI‘VICIO
de los cuales pueda | académica Social obligatorio
hacerse proyeccion social | Gestion a la
comunidad
Compromiso del Liceo | Proceso de | Fortalecimiento  del
por el bienestar de los | Planeacion proyecto Cultura R
vecinos, en términos de | Estratégica.
convivenciay cuidado del | Gestion Atencion a situaciones
medio ambiente académica presentadas
Gestion a la
comunidad
Proveedores Mantener relaciones | Proceso de | Resultados de la
comerciales  duraderas, | Planeacion evaluacion de los
para apoyar el | estratégica e | proveedores
funcionamiento infraestructura
institucional desde los
productos y servicios

suministrados
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OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es el PEl el eje articulador y contextualizador entre la teoriay la practica, de los princip
institucionales, de los proyectos pedagogicos, del plan de estudios, de las actividades formativas y
todo el ideario educativo catolico, con la sana pretension de educar acadéemica y formativamente a

los seres que en el interacttan, para ello se trazan los siguientes objetivos:

GENERALES

1. Exponer de manera clara, coherente y significativa el ideal de formacién académica y
humana del Liceo, las lineas de accion y los criterios definidos con cada una de las gestiones
que dinamizan el quehacer institucional

2. Dinamizar las politicas y estrategias para el logro de los objetivos institucionales y los fines
del sistema educativo colombiano, mediante la implementacion de un Sistema de Gestién
de Calidad que contribuya a la toma de decisiones que transformen la realidad educativa en
una comunidad competente y de aprendizaje, con miras a la formacion integral de los
estudiantes.

3. Hacer del liceo una institucién dinamica, moderna y abierta al cambio, formando con
excelencia, disciplina y calidad.

4. Desarrollar para el Liceo una educacion de alto nivel académico a través del pensamiento,
la construccién y apropiacion del conocimiento.

5. Desarrollar en el liceo procesos formativos y cognitivos que faciliten la formacién de nifios
y jévenes auténomos, pensantes, lideres trascendentes y comprometidos con la

construccion de la nueva sociedad

ESPECIFICOS

Integrar los procesos educativos del Liceo al mundo social y cultural, de tal forma que los
estudiantes se comprometan en la construccion y desarrollo de la sociedad de una manera

responsable.
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> Implementar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes acciones concretas de

solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacién y participacion democrética v,
especialmente, respeto al medio ambiente.

Elevar la eficiencia del proceso educativo cualificando la administracion de los recursos humanos,
pedagogicos, fisicos y financieros.

Elaborar y desarrollar el plan operativo de desarrollo institucional teniendo en cuenta el proceso de
certificacion, de manera que se garanticen la calidad, la eficiencia y la organizacion de las

gestiones.

Los anteriores focos no pueden ser solo enunciados, para ello el Liceo se traza los principios y
metas de calidad, como factores determinantes para el cumplimiento del horizonte institucional y

de los Objetivos Estratégicos:

Obijetivos Institucionales

e Fortalecer en los estudiantes la interiorizacion de valores humano - cristianos que
garanticen la formacion de personas capaces de asumir un comportamiento correcto en la
sociedad

e Garantizar un alto nivel académico a través de la implementacién de un curriculo pertinente

que responda a los requisitos, necesidades y expectativas de la comunidad educativa
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Académica
Pedagodgica

ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES

Estrategia pedagogica

La reflexion conjunta, es el intercambio ordenado y sistematizado que permite la transicion del
conocimiento no critico ni reflexivo, a la reflexion critica y construccion del conocimiento.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje, el dialogo juega un papel fundamental en el desarrollo
de los contenidos del curriculo institucional, a partir de los intereses y necesidades de los
educandos, a fin de relacionarlos con aspectos significativos de su vida.

El didlogo no es una técnica, es una postura frente al mundo y a la cultura, mediante el proceso de
ensefianza aprendizaje y frente al educando, e implica un proceso de interaccién con miras a la
transformacion de los estudiantes en seres comunicativos, con profundo sentido de responsabilidad
social.

El conocimiento en el Liceo Francisco Restrepo Molina se pretende construir, mediante la reflexion
conjunta sobre lo que se sabe y no se sabe en torno al objeto del conocimiento.

Esta metodologia de aprendizaje implica: responsabilidad, direccion, determinacion, disciplina 'y
objetivos claros.

En el liceo Francisco Restrepo Molina, los estudiantes, padres de familia y docentes reconocen que
el aprendizaje significativo, la metodologia problematizadora, como método de indagacion y
trabajo cooperativo y la metodologia activa son herramientas fundamentales del conocimiento, que
nos permite fortalecer la construccion de un pensamiento Holistico en nuestros educandos como
forma de expresion, llevandolos a tomar una posicion objetiva ante la realidad.

Modelo pedagdgico

Un "modelo" es un: "Ejemplar o patron que se construye y luego se sigue o copia en la ejecucion”.
Definir un modelo pedagdgico implica como paso previo, una lectura cuidadosa de las necesidades
formativas del contexto social, historico y cultural, asi como la identificacion de los rasgos que
caracterizan su idiosincrasia en toda su estructura.

Esta lectura permitira disefiar desde lo administrativo y lo académico de toda institucion educativa,
el conjunto de elementos que intervienen en las situaciones educativas, de modo que presida y
oriente claramente la forma en que ésta debe ser llevada a la préctica para el logro de un
determinado perfil o ideal de formacidon. En este contexto, un modelo pedagdgico expresa el ideal
de formacion que pretende ser logrado por la institucion educativa en los estudiantes que son
matriculados en ella.
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/ ~~ Cuando el modelo a disefiar es del orden pedagdgico —modelo pedagdgico- se hace necesario

' interpretar las caracteristicas del contexto social, historico y cultural, desde las concepciones de
educacion, las intenciones expresadas en la Mision Institucional, las formas en que entendemos el
proceso de aprender y de ensefiar desde las teorias psicoldgicas, pedagogicas y didacticas
contemporaneas, de manera que el modelo pedagdgico guie la estructuracion y presentacion de los
contenidos de formacion, en el orden de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador, las
actividades que el estudiante debe llevar a cabo sobre esos contenidos, las funciones de facilitacion
que ha de cumplir el profesorado, las evaluaciones de los aprendizajes y las formas administrativas
de apoyo y servicios que hagan posible todo lo anterior, asi como los procesos de autoevaluacion
de los espacios donde ocurre el proceso educativo.

./'

Basicamente puede decirse que el Constructivismo con una orientacion Humano-Cristiano, es el
enfoque en el que el individuo, en todas sus dimensiones (Etica, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y socio-politica) del comportamiento, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia que se
va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion entre esos factores. En consecuencia,
segun la posicion constructivista,

el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano a través de
la actividad.

Los instrumentos con que realiza la persona dicha construccion son los esquemas que ya posee
(saberes previos), es decir, lo que ya construy6 en su relacion con el medio que lo rodea. Esta
construccién depende sobre todo de dos aspectos: de las representaciones mentales y de la
actividad, externa o interna, que desarrolle.

El Modelo Pedagodgico con un enfoque Constructivista, ha sido y sera una construccién, es decir,
no obedece a leyes fijadas o axiomas, sino a un proceso de decisiones sucesivas, mediante las
cuales se van tomando opciones pedagdgicas y didacticas de cara a responder con coherencia a las
necesidades de formacién demandadas por el contexto social, histérico y cultural. La naturaleza no
determinista ni absoluta de este modelo pedag6gico exige que las opciones que se tomen sean
solidamente argumentadas y no presenten contradicciones al interior.

En ese orden de ideas el modelo pedagdgico con un enfoque constructivista se fundamenta
tedricamente hablando, en los principios basicos del constructivismo:

Una concepcién del mundo basada en la consideracion segun la cual, la sociedad, la naturaleza y
las personas, estan en permanente cambio y transformacion.

La formacion del ser humano en todas sus dimensiones (Etica, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y socio-politica), el conocimiento y el aprendizaje como un
proceso permanente, no absoluto, resultado de la interaccion: sujeto que se formay aprende con el
objeto, los procesos y los fendmenos que son objeto de estudio.

El desarrollo de la persona como un proceso que pasa por diferentes etapas evolutivas
cualitativamente distintas en sentido de progresiva complejidad. La actividad del sujeto que
aprende como condicion indispensable para su aprendizaje.

51135



J

akves 41T

-

T

.-

.
L

5

s
A

Liceo Francisco Restrepo Molina
Proyecto Educativo Institucional 2026

> El proceso de construccion y adquisicion del aprendizaje pasa por unos niveles de progresion que

se suceden uno a otro, los cuales son comunes para todos; pero puestos en accion desde las
circunstancias del contexto que cada uno vive, dependiendo de su propio ritmo de trabajo y de las
posibilidades que el medio le presenta.

Como lo plantea Flérez, R. (1999) se reconoce la importancia de la estructura conceptual previa
para la construccion de nuevos conocimientos; se avizora el cambio conceptual que se espera de
este proceso de construccion activa por parte de quien aprende; se confrontan ideas previas con la
nueva informacion o el nuevo concepto cientifico; se realizan transferencias de lo aprendido en
situaciones concretas.

La reflexion conjunta, es el intercambio ordenado y sistematizado que permite la transicion del
conocimiento no critico ni reflexivo, a la reflexion critica y construccion del conocimiento.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje, el dialogo juega un papel fundamental en el desarrollo
de los contenidos del curriculo institucional, a partir de los intereses y necesidades de los
educandos, a fin de relacionarlos con aspectos significativos de su vida.

El didlogo no es una técnica, es una postura frente al mundo y a la cultura, mediante el proceso de
ensefianza aprendizaje y frente al educando, e implica un proceso de interaccion con miras a la
transformacion de los estudiantes en seres comunicativos, con profundo sentido de responsabilidad
social.

El conocimiento se pretende construir, mediante la reflexion conjunta sobre lo que se sabe y no se
sabe en torno al objeto del conocimiento.

Esta metodologia de aprendizaje implica: responsabilidad, direccion, determinacion, disciplina 'y
objetivos claros.

Los estudiantes, padres de familia y docentes reconocen que el aprendizaje significativo, la
metodologia problematizadora, como método de indagacion y trabajo cooperativo y la metodologia
activa son herramientas fundamentales del conocimiento, que nos permite fortalecer la
construccién de un pensamiento Holistico en nuestros educandos como forma de expresion,
Ilevandolos a tomar una posicion objetiva ante la realidad.
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Modelo didactico

El aprendizaje es individual y se origina o nace en el interior de los sujetos, pero no solo se compone
de representaciones personales, sino que se sitia asimismo en el plano de la actividad social y la
experiencia compartida (Diaz-Barriga y Hernandez R, 2002). De esta forma debemos entender que
el sujeto aprende cuando esté en capacidad de socializar lo aprendido, y es a su vez la socializacion
la que le permite ahondar, reafirmar y transferir los conocimientos a otros contextos. El presente
modelo didactico subraya la importancia de que el estudiante debe asumir la responsabilidad
personal de sus pensamientos y acciones; ademas promueve la comprension de la autodireccion
reconociendo el papel fundamental que desempefia el contexto social en que tiene lugar el
aprendizaje.

El modelo didactico implementar en las instituciones educativas arquidiocesanas debe promover
el aprendizaje significativo, colaborativo, constructivo y autdnomo, entendiendo éste como un
proceso de cambio al interior del individuo y la educacion, como el proceso para gestionar las
condiciones exteriores que facilitan el cambio interior, tal como lo definen Brockett y Hiemstra
(1993). A su vez ubica los actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en un mismo
plano, interactuando reciprocamente. Sin desconocer el Liderazgo que el docente debe ejercer
como mediador estratégico, y la responsabilidad del estudiante de ser un sujeto activo que se
compromete con la planificacion, elaboracion y evaluacion de su propio proceso de aprendizaje.
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/ /~ En el modelo, los protagonistas de los procesos de ensefianza y aprendizaje se hallan en contacto
' directo con el contexto del cual seleccionan, clasifican y aprenden el acervo cultural aportado por
éste y convertido en contenidos de ensefianza y de aprendizaje.

En primer lugar, la relacion entre mediador estratégico y estudiante estratégico estan a un mismo
nivel, pasando de una relacion individualista y aislada, a una relacion de aprendizaje cooperativo,
evitando asi el egocetrismo. El mediador busca e implementa las estrategias para desencadenar en
el estudiante experiencias que le permitan vivenciar la construccion de nuevos conocimientos y el
desarrollo de habilidades de pensamiento, como habilidades fundamentales para aprender a
aprender.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje propuestos en este modelo, compromete momentos
fundamentales como la exploracion, la problematizacion, la indagacion y clasificacion la
conceptualizacion, la comprension y la aplicacion, los cuales estan atravesados por una linea de
investigacion y otra de evaluacion formativa comprendidas como un continuum que, de forma
transversal, exigen una participacion activa del Mediador y el Estudiante quienes interactian a lo
largo de un intercambio donde se influencian mutuamente de manera significativa y constructiva,
brinddndose la oportunidad de transformarse y transformar, permitiendo el desarrollo de los
sujetos, de los significados, los contenidos, las practicas, el entorno y el modelo mismo.

Lo expuesto exige un perfil de Mediador Estratégico como sujeto consciente de sus saberes, sus
haceres y la actitud reflexiva y critica de los mismos. EI Mediador se reconoce a si mismo como
ser esencialmente historico, con la mision de enriquecer y hacer significativo los procesos de
ensefianza y aprendizaje, manteniéndose en una constante realimentacion con el entorno sobre sus
necesidades, los retos, los saberes especificos y pedagodgicos, el conocimiento interdisciplinar que
le permite comprender la realidad y responsablemente afectarla en aras de su transformacion hacia
estadios mas perfectivos. EI modelo exige un Mediador Estratégico capacitado para ejercer una
permanente evaluacion de los contenidos, experto conocedor de su &rea o asignatura y de los
procedimientos y habilidades que facilitan la comprensidn de contenidos, conocedor y ejercitador
de estrategias de ensefianza para manejar la informacién, capaz de favorecer la reflexion sobre el
propio proceso de aprendizaje del area o asignatura mediante el ejercicio de Habilidades de
Pensamiento aplicadas a la manera de actuar en funcion de un objetivo en un contexto especifico,
en otras palabras demostrar que es un Docente Experto mediante su conocimiento profesional
dinamico, estratégico, autorregulado y reflexivo®. De esta manera lograra ensefiar estratégicamente
el valory la utilidad de los procedimientos de aprendizaje y habilidades de pensamiento, facilitando
la autonomia, la reflexion y la regulacién de los estudiantes, asi como la realimentacion de
informacion resignificada al entorno.

Conviene distinguir al Mediador estrategico como uno de los protagonistas de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje debido a su gran responsabilidad para la seleccion de la informacion
pertinente, la aplicacion pedagdgica y didactica, la actitud investigativa en todos los momentos

! DIAZ-BARRIGA, Frida y HERNANDEZ, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje significativo, una
interpretacion constructivista. Editorial McGRAW-HILL, segunda edicion, Santafé de Bogota, 2002.
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 didacticos del modelo y también su compromiso como ser humano que esté decidido a aprender a

aprender y aprender a pensar.

Por otra parte el estudiante debera ser un sujeto consciente de su motivacion por aprender,
desarrollarse en su actitud participativa sobre las actividades, aplicarse al uso de habilidades de
pensamiento, a la construccion de su ser individual y social con una mayor amplitud de aprendizaje
donde contemple el error como una oportunidad de aprendizaje significativo?, habilidades que le
permitan hacer uso de la metacognicion como herramienta de aprendizaje y autoevaluacion,
movilizandose desde una zona inicial de comodidad hacia otra aparentemente mas incémoda.

Es aqui donde el modelo plantea la necesidad de que el estudiante comun se transforme en un
Estudiante Estratégico, capaz de tomar conciencia sobre su necesidad de aprender, sentirse
automotivado, responsable frente al uso de su libertad, asumir el aprendizaje como una actividad
propia y personal, reconocer y apropiarse de los objetivos de aprendizaje, comprometerse con el
aumento de sus niveles de rendimiento, apoderarse gradualmente de la autonomia en su proceso de
aprendizaje y aplicar el progreso de sus habilidades de pensamiento y metacognitivas para asumir
nuevos retos empoderandose® de su propio desarrollo representandose como un sujeto capaz de
transformar su realidad y resignificar los saberes realimentando el entorno.

Debe quedar claro que al estudiante le correspondera reconocerse como otro de los protagonistas
de este proceso en espiral, para lo cual se precisa que participe en cada uno de los momentos
propuestos para el proceso de construccion de su Ser Social Integral, capaz de asimilar y utilizar la
ciencia y la técnica para si mismo y para su entorno, de crear actitudes que lo faculten para ser
reflexivo y critico, miembro de una familia, ciudadano y productor de cultura.

El proceso didactico propuesto por este modelo comprende seis momentos que se deberan
vivenciar en el desarrollo de las unidades didacticas de cada uno de los periodos académicos:
1. Exploracion.

Problematizacion

Indagacion y clasificacion.

Conceptualizacion

Comprensién

Aplicacion o Transferencia

ook wn

Seis momentos que estadn cruzados por la evaluacién formativa permanente que involucra
estrategias de participacion como la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion entre
iguales, ademas de la heteroevaluacion.

A nivel micro, el proceso se flexibiliza para permitir que la clase, pueda llevarse a cabo siguiendo
tres momentos bésicos:

2 DE LA TORRE, Saturnino. APRENDER DE LOS ERRORES. Mddulo Teoria del Error Aplicado al Aprendizaje
Auténomo. EPDAA. UNAD — CAFAM. Santafé de Bogota. 1999. Pé4gina 312.

3 EIl EMPODERAMIENTO es una palabra derivada de la traduccion del término inglés EMPOWERMENT, y se usa
para significar la capacidad de una persona o comunidad para hacerse cargo de si mismo, de su propio destino, de
tomar decisiones que afecten directamente su entorno y su desarrollo.
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1. Inicio, el cual comprendera:
e Saludo.
e Oracion
e Disposicion del aula.
e Motivacién e introduccion a la tematica de la clase.

2. Desarrollo: este momento permitira que el mediador estratégico ponga en escena alguno de los
momentos del modelo didactico: por ejemplo, exploracion, indagacién, conceptualizacion,
aplicacion, entre otros.

3. Cierre: el cual comprendera como aspectos fundamentales los siguientes:
e Socializacién de las producciones de la clase.
e Conclusiones sobre las tematicas abordadas.
e Evaluacion de la clase en términos de motivacion, pertinencia y efectividad.
e Asignacion de compromisos académicos para proximas clases.
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Principios pedagdgicos

La identificaciéon y el reconocimiento de la curiosidad, las inquietudes, las motivaciones, los
saberes, experiencias y talentos que el educando posee, producto de su interaccion con sus entornos
natural, familiar, social, étnico, y cultural, como base para la construccion de conocimientos,
valores, actitudes y comportamientos.

La generacion de situaciones recreativas, vivenciales, productivas y espontaneas, que estimulen a
los educandos a explorar, experimentar, conocer, aprender del error y del acierto, comprender el
mundo que los rodea, disfrutar de la naturaleza, de las relaciones sociales, de los avances de la
ciencia y de la tecnologia.
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La creacion de situaciones que fomenten en el educando el desarrollo de actitudes de respeto,
tolerancia, cooperacion, autoestima y autonomia, la expresion de sentimientos y emociones, y la
construccion y reafirmacion de valores.

La creacidn de ambientes ludicos de interaccion y confianza, en la institucion y fuera de ella, que
posibiliten en el educando la fantasia, la imaginacion y la creatividad en sus diferentes expresiones,
como la busqueda de significados, simbolos, nociones y relaciones.

El desarrollo de procesos de andlisis y reflexion sobre las relaciones e interrelaciones del educando
con el mundo de las personas, la naturaleza y los objetos, que propicien la formulacién y resolucion
de interrogantes, problemas y conjeturas y el enriquecimiento de sus saberes.

La utilizacion y el fortalecimiento de medios y lenguajes comunicativos apropiados para satisfacer
las necesidades educativas de los educandos pertenecientes a los distintos grupos poblacionales, de
acuerdo con la Constitucion y la ley.

La creacion de ambientes de comunicacion que, favorezcan el goce y uso del lenguaje como
significacion y representacion de la experiencia humana, y propicien el desarrollo del pensamiento
como la capacidad de expresarse libre y creativamente.

La adecuacion de espacios locativos, acordes con las necesidades fisicas y psicoldgicas de los
educandos, los requerimientos de las estrategias pedagogicas propuestas, el contexto geogréfico y
la diversidad étnica y cultural.

La utilizacion de los espacios comunitarios, familiares, sociales, naturales y culturales como
ambientes de aprendizajes y desarrollo bioldgico, psicoldgico y social del educando.

La utilizacion de materiales y tecnologias apropiadas que les faciliten a los educandos, el juego, la
exploracién del medio y la transformacion de éste, como el desarrollo de sus proyectos y
actividades.

El analisis cualitativo integral de las experiencias pedagdgicas utilizadas, de los procesos de

participacion del educando, la familia y de la comunidad, de la pertinencia y calidad de la
metodologia, las actividades, los materiales, y de los ambientes ludicos y pedagdgicos generados.
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ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y
LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Plan de estudios

En el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, expresa “El plan de estudios es ¢l esquema estructurado
de las éreas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos”

Sigue expresando “En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles,
grados y éareas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y
administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y con las disposiciones legales
vigentes.

Ademas, en el marco de la autonomia escolar (articulo 77 de la Ley 115 de 1994), puede organizar
las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel , introducir asignaturas optativas
de las areas establecidas en la ley y adaptar algunas areas a las necesidades y caracteristicas
regionales, en ello considerando que al menos el 80% del plan de estudios se rige por las areas
fundamentales y el 20% restante, de acuerdo con lo que considere la institucion educativa.

El Plan de Estudios del Liceo Francisco Restrepo Molina contempla asignaturas dentro de algunas
areas que se ofrecen en asignacion y horario establecido, pero para efectos de evaluacion y
promocion, se contemplan Gnicamente las areas de acuerdo con los articulos 23 y 31 de la Ley
115/94, de conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes version 2023 aprobado por el Consejo Directivo del afio anterior.

Areas

Para el desarrollo de las areas del conocimiento en cada uno de los niveles, se tiene en cuenta lo
establecido en la ley 115 de 1994 en los siguientes articulos:

Educacién Preescolar

ARTICULO 15. Definicién de educacion preescolar. La educacion preescolar corresponde a la
ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos biol6gico, cognoscitivo, sicomotriz,
socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del
nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion de
su identidad y autonomia;
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/ > b) El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
' / aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también de
su capacidad de aprendizaje;
d) La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;
e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacion y para
establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia,;
f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;
g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;
h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de comportamiento;
i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de vida
de los nifios en su medio,
y J) La formacién de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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ARTICULO 17. Grado obligatorio. El nivel de educacion preescolar comprende, como minimo,
un (1) grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para nifios menores de seis (6)
afios de edad

NOTA: Desde Preescolar hasta Tercero de la Basica Primaria se orientaran los programas por areas
integradas; las areas y/o asignaturas de Inglés, Educacion Fisica, Tecnologia Informatica, se haran
por profesorado especializado.

Ademas, también se tiene en cuenta lo dispuesto en la ley 1411 de 2022, por medio del cual se
reglamenta la prestacion del servicio educativo en la Educacion Inicial en Colombia.

Educacién Basica

ARTICULO 19. Definicion y duracion. La educacion basica obligatoria corresponde a la
identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica como educacion primaria y secundaria;
comprende nueve (9) grados y se estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las
areas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacién basica. Son objetivos generales de la
educacion bésica:

a) Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social
y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente;

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucion de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;
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/ » d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
' ~ propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa,

y f) Propiciar la formacién social, ética, moral y demaés valores del desarrollo humano.
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ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria. Los cinco (5)
primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como
objetivos especificos los siguientes:

a. Laformacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

b. EI fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico;

c. EIl desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como el fomento
de la aficion por la lectura;

d. EIl desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estetica; e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes situaciones,
asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos conocimientos;

e. Lacomprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad,;

f. La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

g. La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de
la naturaleza y el ambiente;

h. EIl conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica,
la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armonico;

i. Laformacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del tiempo
libre;

j. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana;

k. Laformacidn artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la plastica
y la literatura;

I. Laadquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera;

m. La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica,

y fi) La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria. Los cuatro

(4) grados subsiguientes de la educacion basica que constituyen el ciclo de secundaria, tendran

como objetivos especificos los siguientes:

a. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;
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b. La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y el
estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

c. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento l6gico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, 16gicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacion y solucién de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d. El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion
experimental;

e. EIl desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion de la
naturaleza y el ambiente;

f. Lacomprension de la dimension préactica de los conocimientos tedricos, asi como la dimensién
tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas;

g. Lainiciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente Util;

h. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de
la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones
actuales de la realidad social;

i. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econdémico de los paises y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos;

j. La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales;

k. La apreciacion artistica, la comprensién estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes
artisticos y culturales;

I. Lacomprensiony capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

m. La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y la

busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo,

y fi) La educacion fisica y la préctica de la recreaciéon y los deportes, la participacion y

organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

>

ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion
bésica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que
necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son los siguientes:

. Ciencias naturales y educacién ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacidn fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

OO ~NOoO Ul WN P
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/ ~~  PARAGRAFO. La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos,
' observando la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado ninguna
persona podréa ser obligada a recibirla.

ARTICULO 24. Educacion religiosa. Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa; los
establecimientos educativos la establecerdn sin perjuicio de las garantias constitucionales de
libertad de conciencia, libertad de cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de
educacién para sus hijos menores, asi como del precepto constitucional segin el cual en los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa. En
todo caso la educacion religiosa se impartira de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria que
desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos.

ARTICULO 25. Formacion ética y moral. La formacion ética y moral se promovera en el
establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes, del
ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal administrativo, de la
aplicacion recta y justa de las normas de la institucion, y demas mecanismos que contemple el
Proyecto Educativo Institucional

Educacion Media

ARTICULO 27. Duracion y finalidad. La educacién media constituye la culminacion,
consolidacién y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo
(10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y
la preparacion para el ingreso del educando a la educacién superior y al trabajo. ARTICULO 28.
Carécter de la educacion media. La educacion media tendra el caracter de académica o técnica. A
su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para ingresar a la educacién
superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

ARTICULO 29. Educacion media académica. La educacién media académica permitira al
estudiante, segln sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias,
las artes o las humanidades y acceder a la educacion superior.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacién media académica. Son objetivos especificos

de la educacion media académica:

a. Laprofundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con
los intereses y capacidades del educando;

b. La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c. Laincorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econdémico, politico y social;

d. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con
las potencialidades e intereses;

e. La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a
dar solucién a los problemas sociales de su entorno;

f. El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas
y de servicio social,
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La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension
de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

h. El cumplimiento de los objetivos de la educacion bésica contenidos en los literales b) del
articulo 20, c) del articulo 21y ¢), e), h), i), k), fi) del articulo 22 de la presente Ley.

«Q

ARTICULO 31. Areas fundamentales de la educacion media académica. Para el logro de los
objetivos de la educacién media académica seran obligatorias y fundamentales las mismas areas
de la educacién basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias economicas, politicas y
la filosofia.

PARAGRAFO. Aunque todas las areas de la educacion media académica son obligatorias y
fundamentales, las instituciones educativas organizaran la programacion de tal manera que los
estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias sociales, humanidades,
arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses, como orientacion a la carrera
que vayan a escoger en la educacion superior.

Se establecen las areas y asignaturas con su correspondiente intensidad horaria semanal de la
siguiente manera:

Estructura plan de area

Cada una de areas del conocimiento cuenta con la siguiente estructura:

LICEO FRANCISCO RESTREPO MOLINA

PRESENCIA DE LA IGLESIA EN L/
135

GESTION ACADEMICA
ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE AREA

1. Identificacion: Nombre del Colegio, Nombre del Area, nombre de las Asignaturas (si la
conforman), Intensidad horaria, Proyectos Pedagogicos integrados con el area.

2. Justificacion: Determina las razones por las cuales, se orienta el area dentro del curriculo,
es el por qué, el para qué. Ademas, la fundamentacion teérica del area, que le da soporte y
validez

3. Referente legal: Contemplan los fines y objetivos de conformidad a la ley general de

educacion y el Decreto Unico reglamentario 1075

4. Objetivos:
- Generales del area
- Por grado

5. Estrategia Metodoldgica y/o Pedagogica: Es la manera como se orienta el area
enfatizando en los procesos de construccion, apropiacién y aplicacion del conocimiento del
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/ . area. Hace referencia al conjunto de procedimientos, métodos y estrategias utilizados para
alcanzar para alcanzar las competencias en los estudiantes.
¢ 6. Atencion de las necesidades educativas especiales: Aplicacion de las estrategias de
apoyo, segun el proyecto de inclusion institucional
7. Criterios generales de Evaluacion: Son los contemplados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes
8. Bibliografia y Cibergrafia: Contiene la identificacion de los documentos virtuales y/o
textos fisicos que fueron consultados para respaldar el marco tedrico, legal y los procesos
de desarrollo de aprendizaje en cada una de las areas.
9. Malla curricular: es un instrumento que contiene la estructura del disefio en la cual los

maestros abordan el conocimiento de forma articulada permitiendo una vision conjunta de
la estructura general del area, basandose en los estandares, los derechos basicos de
aprendizaje, las competencias y componentes del area planteadas por el MEN vy
expectativas de la institucion. Debe contener: identificacion del area y grado; pregunta
problematizadora; competencias; ejes de los estdndares; contenidos; indicadores de
desempefio (saber conocer, saber hacer, saber ser)

Times New Roman 12 — margenes 2,5 — Espacio interlineado 1.5

Cada uno de los proyectos se encuentran en la plataforma OneDrive

Nota Se anexa el plan de area version 2023
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7 / DISTRIBUCIONY RESPONSABILIDAD ACADEMICA 2026
PREESCOLAR TRANSICION
DIMENSION COGNITIVA/CULTURA DEL 6
,EMPRENDIMIENTO
DIMENSION COMUNICATIVA - IDIOMA 8
EXTRANJERO: INGLES
DIMENSION SOCIO - AFECTIVA 3
DIMENSION ESTETICA 2
DIMENSION ESPIRITUAL 2
DIMENSION ETICA 2
DIMENSION CORPORAL 2
PROCESOS DE INVESTIGACION 5
TOTAL HORAS SEMANALES 30
TOTAL ANUAL 30 X 40 = 1200
i Basica Primaria Bésica Secundaria Media Académica
Areas 1o |22 3|4 | 5 |6 | 7|8 | o |10 11°
A A A A A A A AB AB AB AB
eoucAcionAvBienTaL | 2 | 3333 e ]| s || -
Biologia 1 1
Fisica 3 3
Quimica 3 3
MATEMATICAS 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3
Estadistica 1 1
HUMANIDADES
Lengua Castellana 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4

65| 135



h |

ke £15

"

/

.
i
L

LTI
- U

Liceo Francisco Restrepo Molina

Proyecto Educativo Institucional 2026
Idioma Extranjero: inglés 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION 3 | 3|3 ]3] 3 4 4 4 4 2 2
POLITICA Y DEMOCRACIA
EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS 1 1yt 1 ) ) 2 ) )
EDUCACION ARTISTICA Y
CULTURAL 2 212121 2 2 2 2 2 2 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA | 1 11| 1| 1 1 1 1 1 2 2
TECNOLOGIA (Robdtica) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
EDUCACION RELIGIOSA 1 111 1 1 1 1 1 1 1
FORMACION SOCIOEMOCIONAL | 1 111 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES 2 1212122 2 2 2 2 2 2
FILOSOFIA e | [ [ = ] 1 1 1 1 2 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y 5 5
POLITICAS
PROYECTO CARPE DIEM (VIDA
S UG 1 11| 1| 1 1 1 1 1 1 1
EXPLORACION R —
INVESTIGACION L I I 1 1 1 1 1 1
CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO L I I 1 1 1 1 1 1
TOTAL, HORAS SEMANALES 31 [ 31|31 |31 | 3 |3 |3 |3 | 35 | 35 35
TOTAL ANUAL 31X 40 = 1240 35 X 40 = 1400

66 | 135



7

N

/

o
N

~

s

N

-

—
\'._'
o .
NS
SN
wom

-.

T iwniase |

Mews L0
-2
o

-
-

4
Srare

Liceo Francisco Restrepo Molina
Proyecto Educativo Institucional 2026

N\

RESPONSABILIDAD ACADEMICA 2026

Transicion Basica Primaria Basica Secundaria Media Académica Total
1 5 6 4
1°A_2°A 6°A-T°A 10A-B 16 grupos
TRAN A 30 A _4° A _5°A 8°A-B-9°A-B 11°A-B (Enero de 2026)
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HORARIO DE JORNADA — 2026

7:00a7:45a.m. 1° HORA

7:454a8:30 a.m. 2° HORA

9:15a10:00 a.m. 3°HORA

10:00 a 10: 45 a.m. 4° HORA

11:30 a.m. 12:15 p.m. 5° HORA

12:15a 1:00 p.m. 6° HORA

HORARIO DE LUNES A JUEVES — ( de 55 minutos)

7:00 - 7:55 AM. 1° HORA 7:00 - 7:55 AM. 1° HORA
7:55 - 8:50 AM. 2° HORA 7:55 - 8:50 AM. 2° HORA
10:15 - 11:10 A.M. 4° HORA 10:15-11:10 AM. 4° HORA
11:10 - 12:05 M 5° HORA 1110 - 12:05 M. 5° HORA
12:05 - 1:00 P.M. 6 HORA

12:35 - 1:30 P.M. 6° HORA
1:3522:30 p.m. 7° HORA

HORARIO DEL VIERNES

7:00 - 7:45 AM. 1° hora Consejeria 7:00 - 7:45 AM. 1° HORA
7:45-830 AM. 2° HORA 7:45-830 AM. 29 HORA
9:45-10:30 A M. 4° HORA 9:45-10:30 A M. 4° HORA
10:30 - 11:15 M. 5° HORA 10:30- 1115 M. 5° HORA
11:15 - 12: 00 P.M. 6° HORA

11:45-12:15P.M.

12:15 - 1:00 P.M. 7° HORA 12:30 - 1:15 P.M. 79 HORA

Actualizado OCTUBRE DE 2025
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/ /" FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION EN LOS COLEGIOS DE LA ARQUIDIOCESIS

-/ DEMEDELLIN

1. “En los colegios de la Arquidiocesis, la evaluacion se comprende como un proceso de

formacion integral, de valoracién y de interlocucion intersubjetiva, permanente y
progresiva que atiende los diversos ritmos, los intereses y los estilos de aprendizaje; de esa
manera, se compromete a los docentes en el desarrollo de un ejercicio permanente de
actualizacién, disefio e implementacion de evaluaciones innovadoras, analiticas,
fundamentadas, contextualizadas que propician el desarrollo de procesos de pensamiento”
Tomado de: Procesos de evaluacion en los colegios de la Arquidiocesis de Medellin,
Avancemos. Pagina 17).

2. En sintonia con el Decreto 1290 de 2015 y el Documento 11 del MEN, la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes debe:
Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje para valorar sus avances; proporcionar informacion basica para consolidar
o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante;
suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a
los que presenten debilidades o desempefios superiores en sus proceso formativo; aportar
informacidn para el ajuste o implementacion del plan de mejoramiento institucional, y por
supuesto, determinar la promocién al grado siguiente. (MEN, 2009, paginas 29 y 30)

3. “La evaluacion en el aula o evaluacion del aprendizaje no solo es un proceso de
sistematizacion sino una accion permanente que implica la bdsqueda y la adquisicién de
informacion desde diversas fuentes en relacién con la calidad del desempefio, los avances,
los logros de los estudiantes. También la evaluacion incluye la eficiencia, pertinencia y
calidad de los procesos empleados por el docente, al igual que la organizacion y analisis de
la informacién a manera de diagnostico, la determinacién de su importancia y pertinencia
conforme a los objetivos de formacion que se esperan alcanzar”. (Tomado de: Saber hacer
en el aula, Milton Ochoa, pagina 121).

4. Del texto “Aprendo porque quiero” (Juan José Vergara Ramirez, Sm, 2015): nos expresa
que:

e Una evaluacion que solo atiende a la rendicion de cuentas sobre la adquisicién de
contenidos es algo estatico y sitla al alumno en una posicion pasiva. Se convierte en un
mero objeto de etiquetado. Es necesario pensar la evaluacion como una herramienta de
aprendizaje.

e Evaluar es colgar un espejo en la clase donde todos pueden mirarse. Un momento de
parar y reflexionar sobre: ;donde estan?, ¢por qué estan alli?, ¢ hacia donde quieren ir?,
¢por qué?, ;como ha cambiado su realidad con la marcha del proyecto?

e La evaluacion es una maravillosa excusa para mirarse. Es un espejo sobre el cual ver
los cambios y pensar en el recorrido hecho hasta ahora.
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e Laevaluacion es la grasa con la cual podemos activar nuevas acciones. La que permite
poner en funcionamiento la maquinaria de nuevos aprendizajes, nuevas acciones.

e En definitiva, se trata de construir una evaluaciéon que sirva al aprendizaje y no un
aprendizaje que sirva a la evaluacion.

Del texto: Evaluacion formativa: caracteristicas, instrumentos utilizados (Alejandro
Rodriguez Puerta)

Evaluar implica analizar, calibrar, valorar, estimar los conocimientos adquiridos por el
alumnado, asi como su rendimiento, actitudes y aptitudes.

En la evaluacion coexisten tres aspectos evaluativos:
o Evaluacion del aprendizaje

o Evaluacion del proceso

« Evaluacion de la materia

Evaluar implica:

« Valorar habilidades intelectuales relacionadas con la comprensién, la aplicacién vy el
razonamiento (comparacion, relacion de ideas, argumentacion, contrastacion, etc.).

o Valorar habilidades complejas de resolucion de problemas nuevos, la creacion y
produccién de conocimiento.

« Valorar las habilidades sociales relacionadas con el trabajo en equipo, la colaboracion,
la empatia y las actitudes de respeto, de escucha activa, de tolerancia, compromiso y
responsabilidad de grupo.

Evaluar al estudiantado conlleva también que los docentes se avallen a si mismos. La evaluacion
pone de manifiesto no sélo en lo que falla el alumnado, sino también qué falla en la metodologia
docente utilizada.

Por todo ello, evaluar versus examinar conlleva unas indudables ventajas:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

Fomenta el desarrollo de capacidades, teniendo en cuenta a la persona y al contexto.
Adquiere un caracter integrador, individualizado y personalizado.

Participan todos los integrantes del proceso EA, generando asi aprendizajes tanto para
docentes como para estudiantes.

Antepone el proceso al Resultado.

Utiliza procedimientos como la autoevaluacion y la coevaluacion.

Constituye un proceso continuo en el tiempo que favorece la consolidacién de los objetivos
de aprendizaje planteados.

Mejora la calidad de la ensefianza al proponer criterios para la innovacion y la mejora de la
practica docente.

Como conclusion se podria afirmar: lo que sucede en realidad es que se examina mucho, pero se
evalla poco. Por tanto, evaluemos méas y examinemos menos.
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/  Propositos de la evaluacion

, 1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.
4 2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Ambitos y alcance de la evaluacion

Segln el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.3.3.1. Evaluacién de los estudiantes. La

evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacién de los estudiantes del pais en pruebas que
den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

2. Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la
educacion en los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Los
examenes de Estado que se aplican al finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso
de los estudiantes a la educacion superior.

Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, el ICFES realizard una adaptacion
equiparable a la prueba empleada en la aplicacion censal de poblacién general, para lo que debera:
a) Disefiar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes de Estado, con la
finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo de
competencias de las personas con discapacidad;

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacion que requiere para la prueba, de acuerdo
con el reporte realizado por los establecimientos educativos para efectos del disefio y
administracién del examen que deba ser practicado;

c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion y la presentacion de
los examenes de Estado por parte de personas con discapacidad, los cuales deberan
responder al tipo de discapacidad reportada por el usuario al momento de la inscripcion,
ser verificables y no interferir con los protocolos de seguridad de la evaluacion.

d) Estos apoyos se entienden como los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos o fisicos
que posibiliten laimplementacién de procesos de comunicacién aumentativa o alternativa;
también el que brindan personas como lectores, guias intérpretes e intérpretes de la lengua
de sefias colombiana - espafiol, segun el caso, o el que se brinda a personas con limitacion
motora al momento de presentar el examen.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempefio de los estudiantes.

Para dar respuesta a los requerimientos Internacionales, Nacionales e Institucionales sobre

evaluacion, la institucién asume la aplicacion de pruebas de periodo y de acreditacién disefiadas
con base en las competencias béasicas de cada area y/o asignatura
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» EI SIEE version 2026, contiene la siguiente tabla de contenido

Contenido
N° Aspecto Pagina

Preambulo: FUNDAMENTOS DE LA EVALUACION EN LOS 3
COLEGIOS DE LA ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN

1. Criterios de evaluacion 6

2. Criterios de promocidn al grado siguiente 8

3. Criterios de no promocién al grado siguiente 8

4. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la 11
escala nacional

5. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes 12

6. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de 15
los estudiantes

7. Acciones para el proceso de evaluacion de los estudiantes con 15
necesidades educativas especiales

8. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes 18

9. Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas pendientes 19
de los estudiantes

10. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del 21
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién

11. Periodicidad de la entrega de informes a los padres de familia 21

12. Estructura de los informes académicos de los estudiantes que se 21
entregaran a los padres de familia al final de cada periodo

13. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de 22
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion

14. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la 22
construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

15. Tareas escolares 23

16. iError! No se encuentra el origen de la referencia. 225

El documento del SIEE version 2026, se adjunta al final.

Estructura de la Gestion Académica

PLAN DE ESTUDIOS: COMPONENTES Y REGISTROS

COMPONENTES REGISTROS

1. Politica de formacion integral PEI, carpeta Gestion Académica

2. Evangelizacion a través de las areas PEI, carpeta Gestion Académica

3. Valores Institucionales Manual de Convivencia, planeaciones consejeria

4. Politicas de tareas PEI, SIEE

5. Distribucién académica

Acta Consejo Académico.
acta Consejo Directivo

6. Responsabilidad académica

Entrega responsabilidad académica, acta Consejo
Académica, resolucion rectoral
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2 7. Unidades académicas:

Ciencia y Tecnologia

Humanidades: Lenguaje

Humanidades: inglés. Programa SILECS
Expresion y desarrollo

Por organizacion interna se asumen las unidades
académicas, que estaran integradas por los
maestros de las areas afines

Acta Consejo Académico, resolucion rectoral, actas

Pastoral de reuniones, listado de integrantes
Ciencias Sociales
8. Horarios: Cartelera general

Del personal, De clase,
Actividades extracurriculares

entrega de responsabilidad académica,
archivo gestion a la comunidad

9. Cronograma — Plan semanal

Cartelera, programador anual,
programacion semanal (correo)

10. Plan operativo de desarrollo

Cartelera, entrega responsabilidad académica

11. Planes de area y de estudios Preescolar
11.1 Planes de area:

- Ciencias naturales y educacion ambiental

- Matematicas

- Humanidades: Lenguaje e Idioma extranjero:
inglés

- Ciencias Sociales, historia,
constitucién politica y democracia
- Educacion ética y en valores humanos y
Cétedra de la Paz

- Educacion artistica y cultural

- Tecnologia e informética

- Educacion religiosa

- Educacion fisica, recreacion y deportes

- Filosofia (10° y 11°)

Se crea el area optativa Filosofia (6° a 9°)

- Ciencias econdmicas y politicas (10°y 11°)
- Se crea el area optativa de Cultura del
emprendimiento (1°a 11°)

geografia,

11.2 Plan de estudios Preescolar:
Dimensiones:

- Corporal

- Cognitiva /Cultura del emprendimiento

- Afectiva

- Comunicativa — Idioma extranjero: inglés

- Etica — Céatedra de la Paz

- Estética

- Actitudinal y valorativa — Urbanidad y Civica

Estructura de los planes de area

Plan de area y malla curricular
Componentes y competencias del area

SIEE - Sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes

Registro de notas

Seguimiento al proceso de notas en el sistema

Planeacion del periodo (y seguimiento)

Plan de clase

Plantillas para talleres y evaluaciones

Guia de digitacion

Registro escolar de valoracion (calificaciones)

Plan de apoyo (y entrega de resultados)

Registro de asistencia plan de apoyo y valoracion
del proceso

Plan de refuerzo y recuperacion

Actas comité de promocidn y evaluacion

Actas unidades académicas

Reserva de espacios

Reporte de indicadores

Acciones de mejoras

Plan de estudios preescolar

12. Proyectos pedagdgicos:

- Catedra de estudios afrocolombianos — integrado al area de ciencias sociales

- Cétedra de emprendimiento (&rea optativa)

- Educacion en transito y educacion vial — integrado al &rea de educacién fisica
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J - El estudio, la comprension y la préactica de la constitucion y la instruccion civica. - Urbanidad y

civica - integrado al area de ciencias sociales.

- El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo — Actividades extracurriculares.

- Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales — PRAES.
Transversal a todas las areas. Proyecto exploracion R

- La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos — Gobierno escolar

- Educacion Sexual y construccion de ciudadania

- Prevencion Integral de la Drogadiccion y el alcoholismo
- Cétedra escolar de teatro y artes escénicas — integrada al area de educacién artistica y cultural

- Servicio Social de los estudiantes.

- El Estudio de la constitucion y la democracia. (50 horas) — grado 11°

- Proyecto pedagogico y/o catedra sobre educacion economica y financiera — integrada al area de
tecnologia e informaética

- Proyecto de prevencion y atencion de emergencia y desastres

ntegrados. Proyecto vivo y convivo

13. Proyectos institucionales Estructura proyectos pedagogicos, cronograma de
- Exploracion R: feria de la ciencia, pequefios | proyectos, actas de unidades académicas, actas
cientificos, feria CT+i Consejo Académico, fichas de trabajo, desarrollo
- CulturaR consejeria de grupo, actas de actos civicos e izadas
- Conexion 11°: Orientacion profesional de bandera, planeacion de consejeria, seguimiento
- Proyecto Biblioteca a la planeacion

- Proyecto de Pastoral

14. Actividades formativas
Consejeria de grupo
Carpe Diem: Formacion, celebracion de

cumpleanos, Plan padrino. Actas de actos civicos e izadas a la bandera, actas
- Actos civicos unidades académicas, historial, programacion
- Semana institucional biblioteca, Planeacion y seguimiento,
- Dia del Idioma Autorizaciones de familia y Sria de Educacién.
- Plan lector SIEE, Indicaciones pruebas de conocimiento

- Dia del nifio y la recreacion

- Dia de la juventud y el deporte

- Jornadas ludicas

- Modelo ONU

- Celebracion de la antioquefiidad

- Dia de la familia — Dia de los abuelos
- Semilleros y extracurriculares

- Salidas pedagogicas

- Olimpiadas del conocimiento

- Club de inglés y spelling bee

15. Lista de dtiles Archivo coordinacién, secretaria académica

16. Sistema Institucional de | Archivo coordinacion, manual de convivencia
Evaluacion de los Estudiantes
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/ ACCIONE$ PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA Académica |
/’ EDUCACION PARA EL EJERQICIO DE LA \ Pedagdgica
7 EMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA

EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL
APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL
AMBIENTE Y EN GENERAL PARA LOS VALORES
HUMANOS -PROYECTOS

Los proyectos pedagdgicos

Son los ejes complementarios para la formacion de los educandos y el desarrollo de competencias
ciudadanas, laborales y socio-cientificas debe propender por la transversalidad del saber y la
interrelacién con topicos programaticos de las areas obligatorias y fundamentales.

Cada uno de los proyectos cuentan con la siguiente estructura:

LICEO FRANCISCO RESTREPO MOLINA

CODIGO: VERSION
PRESENCIA DE LA IGLESIA EN LA EDUCACINGA_GO4

GESTION ACADEMICA
GUIA PROYECTOS PEDAGOGICOS

1. Identificacién: Nombre del proyecto, Decreto o Ley que lo reglamenta, Frase que lo
identifique
2. Justificacion: Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los

propdsitos institucionales. Redacte por qué y para qué se justifica el proyecto. Recuerde
que estos proyectos complementan la educacion y formacion para lograr la integralidad.

3. Marco tedrico y legal: Debe integrar las disposiciones legales que sustentan el proyecto.
Apdyese en los lineamientos curriculares, en los fines y objetivos de la educacion segun la
ley 115, en la filosofia institucional, en los objetivos de calidad y en el diagnéstico del
entorno y de sus estudiantes.

4.  Objetivos:
4.1 Objetivo General: establece metas generales para el cumplimiento del proyecto.
4.2 Objetivos Especificos: definen de manera particular los logros a obtener con el
desarrollo del proyecto. Estan vinculados totalmente con el objetivo general.

5. Metodologia: Hace referencia al conjunto de procedimientos, métodos y estrategias

utilizados para alcanzar el objetivo general y los objetivos especificos, propuestos en el
proyecto.
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6. Recursos: Indicar el uso del material didactico, textos escolares, laboratorio, ayudas
audiovisuales, cualquier otro medio, técnica o recurso humano que oriente o soporte la accion
educativa.

7. Cronograma y seguimiento de Actividades: Alli se describen en forma especifica las
actividades con su respectivo tema, grupo, fecha, responsable, observaciones.

8.  Evaluacion: Indique a través de qué medios va a evaluar la ejecucion del proyecto teniendo
en cuenta el impacto en la formacion integral que el Colegio quiere brindar. La periodicidad
con gue se realizara.

9. Bibliografia: Contiene la identificacion de los documentos virtuales y/o fisicos que fueron
consultados para respaldar el marco tedrico y legal y el proyecto como tal.

Time New Roman 12 — méargenes 2,54 — Espacio interlineado 1.5

Catedras y proyectos pedagodgicos obligatorios

1. Caétedra de Estudios Afrocolombianos. (Ley 70 de 1993. Ley 1.098 de 2006. Decreto
1.122 de 1998. Circular No. 23 de 2010.

2. Catedra de Emprendimiento. Ley 1.014 de 2006 Fomento a la cultura del
emprendimiento. (Area optativa).

3. Desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial y la formacion de
criterios para evaluar las distintas consecuencias que para su seguridad integral tienen las
situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones, pasajeros y conductores.
Literal f adicionado al articulo 14 de la Ley 115 de 1994 mediante Ley 1.503 de 2011.
Ley 769 de 2002 (articulo 56 Directiva Ministerial 13 de 2003 (integrado al area de
educacioén fisica)

4. El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion
civica. Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. (integrado al
area de ciencias sociales)

5. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo. Ley 115 de 1994, articulo 14
modificado por Ley 1.029 de 2006. Ley 181 de 1995. Ley 934 de 2004. (actividades
extracurriculares y juegos interclases)

6. Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales. Ley 115
de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Decreto 1.743
de 1994, Politica Nacional de Educacién Ambiental 2002. En cumplimiento del articulo
67 de la Constitucion Politica Nacional. PRAES. transversal EXPLORACION R

7. La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos. Ley 115 de 1994,
articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006. Gobierno Escolar

8. Educacion sexual. Ley 115 de 1994, articulo 14, modificado por la Ley 1.029 de 2006.
Proyecto vivo y Convivo

9. Prevencion Integral de la Drogadiccion. Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006.
Decreto 120 de 2010. Proyecto vivo y Convivo
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Cétedra Escolar de Teatro y Artes Escénicas. Ley 1.170 de 2007. (area de educacion
artistica y cultural)

“Servicio social de los estudiantes”. Ley 115 de 1994. Decreto 1.860 de 1994. Resolucion
Nacional 4.210 de 1996

Estudio de la Constitucion y la Democracia. Ley 107 de 1994. 50 horas constitucionales
La catedra de la paz. Ley 1732 de 2014 y articulos 2.3.3.4.5.1. al 2.3.3.4.5.9 del decreto
1075 de 2015

Proyecto pedagdgico y/o catedra sobre educacion econdémica y financiera, articulo 5,
numerales 3y 9, el articulo 13 y el 31 de la ley 115 de 1994, en el articulo 145 de la ley
1450 de 2011 y el decreto 457 de 2014.Documento nimero 26 Mi plan mi vida y mi
futuro. integrado a tecnologia e informética

Proyecto de prevencion y atencidn de emergencias y desastres, segun lo estipulado en el
articulo 4 del decreto municipal 438 de 1999, el articulo 3 de la resolucion ministerial
7550 de 1994, el articulo 5, numeral 10 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 8 de la Ley
1509 de 2012.

Proyectos pedagogicos institucionales

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Exploracién R.

CulturaR

Conexion 11: Orientacion profesional
Proyecto Biblioteca

Proyecto de Pastoral

PAE (Proyecto de Acompaiiamiento Escolar)

El tren de nuestras experiencias wpn/)m/n,'m

Un mundo fror e\/afomr
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TITULO 2 FUNDAMENTACION

ARTICULO 10. PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La norma no se concibe como un medio para reprimir, sino como un elemento de
formacion; se busca hacer del Liceouna comunidad responsable, ordenada, disciplinada,
con profundo respeto por la individualidad, la autonomia moral e intelectual y la
diferencia, para asi, garantizar el respeto por el otro, que a su vez conduce a la convivencia
armonica yla participacion que es inherente a la democracia.

El Manual de Convivencia esta constituido por un conjunto de normas y procedimientos
bien definidos que tienden a orientar el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera
del Liceo. Ha sido construido gracias a la participacién de todos los miembros y
estamentos de la comunidad educativa, mediante un proceso exigente, responsable y
democratico,que nos permite disponer de una estructura normativa fiel al espiritu, a la
filosofia y a los principios del Liceo, a la Constitucion Politica y a la filosofia de la
educacion.

Asi el Manual de Convivencia sera dinamizado con los cambios del contexto, de la
sociedad y la historia, conservandosiempre su fidelidad con los principios, valores y
filosofia institucional, como eje articulador de todo proceso formativoen el Liceo, cuya
experiencia hara posible la Presencia de la Iglesia en la Educacion.

ARTICULO 11. JUSTIFICACION

Dada su naturaleza, el ser humano precisa, para su plena realizacion fisica, intelectual,
profesional y espiritual, un climade convivencia armonica, que le permita lograr un
desarrollo autbnomo de su responsabilidad. Pero este proceso no se presenta
espontaneamente, sino que requiere de una serie de normas que definan claramente sus
derechos y sus deberes, los limites y las consecuencias que su trasgresion puede acarrearle.
De laclaridad para que se establezcan los parametrosy la ecuanimidad con que se apliguen
los correctivos, depende en gran parte la interiorizacion de las normas que le permitan
desempefiarse socialmente de manera productiva y util.

En el caso especifico de las Comunidades Educativas, se hace indispensable un
mecanismo que regule el respeto por lapersona humana, sus derechos y sus deberes, el
seguimiento de los debidos procesos y que se brinde a cada cual el tratocon equidad y
justicia, y con las que se proteja el derecho a la educacion como un bien comun, mas que
como un interés particular, y donde se garantice que los derechos de los estudiantes
interesados en su propia formacion no seran violados por aquellos que vienen a la
Institucion con fines diferentes.

La personalidad y la conciencia no se dan espontaneamente en el ser humano, sino que
son producto del proceso formativo que la familia, la sociedad, la escuela y el entorno

80| 135



S Liceo Francisco Restrepo Molina
B ; Proyecto Educativo Institucional 2026
':'Zn . _"‘,l;"
/ .} realizan sobre el nifio, mediante la interaccion. EI Manualde Convivencia nos debe llevar
‘ a que el clima de aprendizaje institucional responda a las expectativas morales y
relacionales adecuado con los otros, los padres y la sociedad.

Por esto, en la Comunidad Educativa del LICEO FRANCISCO RESTREPO MOLINA,
se necesitan unas normas que enmarquen la estructuracion de la conciencia y la
personalidad de Ciudadanos Catolicos, donde primen un ambiente que favorezca el
aprendizaje, las buenas costumbres y la sana moral, que son nuestra verdadera razon de
ser.

Basado en estas razones, se ha construido el presente Manual de Convivencia, dando
cumplimiento a las exigencias legales que al respecto estipulan la Constitucion Nacional,
la Ley General de Educacion, el decreto Unico reglamentario1075, la Ley 1620, el Decreto
reglamentario 1965 (del 2013) y como respuesta a las necesidades e intereses especificos
de la poblacién involucrada en el proceso educativo que adelanta la institucion. Asi, el
Manual de Convivencia es el fruto de una relacion dialogica entre todos los estamentos
de la Comunidad Educativa, de sus

aportes y participacion.

ARTICULO 12. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

a. Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera
tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todaslas personas que la
conforman.

b. Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de las libertades, derechos y
responsabilidades de cada miembro de la Comunidad Educativa.

c. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion
para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

d. Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH), Sexuales y
Reproductivos (DHSR).

e. Establecer los mecanismos de accion y normas que rigen la prestacion del
Servicio Educativo en el LiceoFrancisco Restrepo Molina.

f. Interiorizar los deberes y derechos, con el fin de contribuir desde la convivencia
escolar a la estructuracién deun proyecto de vida.

g. Fortalecer en la comunidad educativa procesos de participaciéon, para la
construccion colectiva de la vidaescolar.

h. Fomentar y estimular la autonomia responsable de todos los miembros de la
comunidad educativa.

i. Desarrollar en la persona principios para fortalecer la autoestima y la valoracion,
basados en el respeto consigomismo y con los demas.

j. Estimular y mantener el dialogo entre educadores, directivos, estudiantes,
personal administrativo y Padres de familia, para que la unidad de criterios y
objetivos comunes guien el desarrollo de los procesos Institucionales.

k. Conocer tanto los derechos como los deberes que tiene cada estamento para
convivir en un ambiente de justicia,solidaridad y respeto.
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/ j; I. Velar por el cumplimiento de las funciones, derechos y deberes de todos los
‘ estamentos de la comunidadeducativa.
* & m. Garantizar el cumplimiento de normas en la convivencia escolar, en un proceso

constante de formacion integral.

n. Preparar a los estudiantes, mediante el cumplimiento de la norma para
enfrentarse con madurez yresponsabilidad a la realidad de la vida y a las
necesidades de la sociedad a la cual pertenecen.

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia, hace parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en el cual se definen los derechos y deberes, de todas las personas de la comunidad
educativa, en aras a convivir de manera pacifica y armonica.

El Manual de Convivencia, puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia
en la vida diaria de los Establecimientos Educativos. En este sentido, se definen las
expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidadeducativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos(Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

Los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia, se pueden entender como
pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que conforman la
comunidad educativa (Guia pedagdgica para la convivencia escolar).

El Manual de Convivencia, es el conjunto de criterios para la regulacion de las relaciones
interpersonales y guia de reflexion, accion y convivencia civil, democratica e ideolégica
hacia una formacion integral de los miembros de la comunidad educativa. Sélo en el
marco de la ley es posible encontrar el respeto de los derechos universales y la
integracion de principios como: la tolerancia, autonomia, igualdad, solidaridad, justicia,
libertad y sentido de pertenencia, tendientes al desarrollo bio-psico-social de la persona.
(Decreto 1423 de 1993 sobre la elaboracion de Manuales de Convivencia para los
establecimientos educativos).

De la relacién armonica entre derechos y deberes de los educandos y educadores y la
responsabilidad que se pueda exigir a unos y a otros, se logra el objetivo final, la

convivencia creativa en el medio educativo. (Sentencia T-386/94.
M.P. Dr. Antonio Barrera Carbonell).

Por consiguiente, los manuales de convivencia deben ser la expresion y garantia de los
derechos de los asociados, enriquecidos y expresados en un contexto claramente
educativo, mas aun cuando la corte ha subrayado, en reiteradas oportunidades, que “los
manuales de convivencia y deméas reglamentos educativos son, en alguna medida, un
reflejo mediato de las normas superiores, razon por la cual su validez y legitimidad
depende de su conformidad con las mismas”. (Ley 115 de 1994).
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) - Se anexa el Manual de Convivencia al final.

Reglamento interno de trabajo

Se cuenta con el reglamento interno de trabajo, revisado, ajustado por el area de Juridica de la
Fundacién Arquidiocesano para la Educacion y aprobado por el representante legal de la
institucion. Se adjunta el documento completo al final. En el 2026 desde el inicio del afio 2026, se
establece la jornada laboral de 42 horas semanales.

Reglamento Interno de Trabajo

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Entiéndase como Reglamento Interno de Trabajo el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleador, que en adelante sedenominara la
Institucion — Liceo Francisco Restrepo Molina - domiciliada en la Carrera 41 # 35 SUR - 70
en el Municipio de Envigado (Antioquia), y sus empleados, que en adelante se denominaran
como trabajadores, conforme a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, y las demas
normas que regulan el asunto que nos ocupay que se encuentran enunciadas y/o descritas en el
presente reglamento y aquellas reglamentaciones y pronunciamientos que no estdndolo son
aplicables a los temas acé tratados.

Este Reglamento hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que celebren
cada uno de los trabajadores de la Institucion, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo
solo pueden ser favorables al colaborador, y a sus disposiciones quedan sometidos tanto la
Institucién como todos sus trabajadores.

El presente documento fue publicado y exhibido en lugares visibles para el conocimientode todos
los trabajadores de la Institucién, quienes tuvieron la oportunidad de conocerlo y hacer las
sugerencias 0 comentarios correspondientes. De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de
la Constitucidn Politica de Colombia todos los trabajadores de la Institucion recibiran la misma
proteccién y trato y gozaran de los mismos derechos y oportunidades sin ninguna discriminacion.
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LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE
INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es una forma de preparacion para la convivencia democrética, por medio de
la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y
funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Gobierno Escolar esta integrado por: Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de
Estudiantes y Lideres de Grupo, Personero de los Estudiantes, Comisién de Evaluacion y
Promocidn, Consejo de Padres, Asociacion de Padres de Familia, Comité de Admisiones

Cada uno de los anteriores estamentos promueven los valores que identifican al colegio y velan
por el cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convivencia.

El Gobierno Escolar es una estrategia curricular que promueve el desarrollo afectivo, social y moral
de los estudiantes a través de actividades vivenciales. Es una organizacion de los estudiantes y para
los estudiantes que garantiza su participacion activa y democrética en la vida escolar; los estimula
a participar; los impulsa a actuar en actividades en beneficio de la escuela y la comunidad; les
informa comportamientos civicos y democraticos y actitudes positivas hacia la convivencia, la
tolerancia, la solidaridad, la cooperacion, la ayuda mutua; los capacita para la toma de decisiones
responsables, el trabajo cooperativo, la gestion y Liderazgo, la autonomia; los forma para el
cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

Desde el aula el nifio se acostumbra a participar en distintas actividades tales como: manejo y
cuidado de la higiene y la salud, promocién de campafias ecoldgicas, mejoramiento académico,
organizacion de las areas de trabajo dentro y fuera del aula, actos culturales, recreativos, religiosos,
etc.

Todo lo relacionado con el gobierno escolar se encuentra establecido en proyecto y en el
Manual de Convivencia version 2026, en los articulos 24 al 37 (ver anexo Manual de
Convivencia)
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SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES, QUE Gestion
INCLUYE LA DEFINICION DE LOS PAGOS QUE Directiva
CORRESPONDE HACER AL USUARIO DEL SERVICIO Y Administrativa
EL CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA
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LA RESOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS ANO 2026 SE ENCUENTRA
ANEXA AL FINAL DEL DOCUMENTO Y LA ORIGINAL SE ENCUENTRA EN LA
CARPETA LEGAL - SECRETARIA
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PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE EL LICEO
CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES: MEDIOS
DE COMUNICACION, AGREMIACIONES, SINDICATOS
E INSTITUCIONES COMUNITARIAS
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La Comunicacion institucional

No se concibe un mundo sin comunicacion, pues el hecho comunicativo propende la formacion de
una comunidad con el otro, en la cual se forjan y concretan las ideas, se representan sentimientos
y se comparte la vida como mayor y Unico regalo. Por ello, se hace necesario que el Liceo articule
su sistema comunicativo, orientado a la sana convivencia, a la convergencia del pensamiento y al
reconocimiento del otro, como aporte fundamental en el proceso de formacion.

En consecuencia, es fundamental mantener un vinculo de comunicacion permanente entre los
distintos estamentos que conforma a toda la comunidad educativa Liceista, con el fin de lograr una
comunicacion agil, oportuna y veraz. Los medios de comunicacion institucionales son:

Carteleras: se elaboran mensualmente, de acuerdo a una tematica establecida por las
coordinaciones.

Llamadas telefonicas: se realizan desde la secretaria al inicio de la jornada con el objetivo de
indagar a los padres de familia la ausencia o llegada tarde de los estudiantes a la jornada académica
Circulares mensuales: desde la rectoria se emana una circular mensual con el proposito de ampliar
y complementar la informacién que aparece en el calendario. Esta se envia a los padres forma fisica
y se encuentra ubicada en la pagina web.

Correo electronico: existen establecido el correo institucional: www.Ifrm.com y a cada empleado
se le establece un correo institucional con el propdsito de tener una comunicacion interna 'y externa
permanente. La estructura es: primernombre_primerapellido@Ifrm.edu.com

Pagina web:

SAC. Servicio de Atencion al Cliente: en la plataforma del schook pack, se encuentra el
maodulo atencion a padres el cual es atendido por una persona asignada, que diariamente monitorea
el modulo, con el propoésito de dar respuesta oportuna al requerimiento de los padres. Si ella tiene
la informacion da respuesta, de lo contrario direcciona a la persona encargada de dar respuesta ya
sea directivo, administrativo o personal docente, inmediatamente les manda un correo
informandoles que hay una inquietud del padre de familia para que dé respuesta lo antes posible,
en algunos casos les informa personalmente.

La persona asignada a este aspecto es la encargada de Quejas, Reclamos y sugerencias en
la institucion, para tal fin se cuenta con un instructivo.

Cuaderno vida de grupo: a partir del afio 2019 se estable el cuaderno de vida de grupo con el
propdsito de tener una comunicacion permanente entre estudiantes, padres de familia y la
institucion. Ademas de dejar evidencia por escrito del trabajo realizado en las consejeria de grupo
durante la semana.
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) En él se encuentra todo el horizonte institucional, algunas directrices del Sistema de
~~ Evaluacion de los estudiantes y las autoevaluaciones.

Coliseo Monsefior Eugenio Villegas: en él, se reunen a los estudiantes donde se le dan algunas
orientaciones generales que permitan los procesos formativos de los estudiantes; ademas se realizan
algunas actividades institucionales, actos civicos entre otros.

En algunas ocasiones se realizan la programacion establecida para las escuelas de padres y madres
en el proyecto Muy Familiar presencial, el cual es orientado desde la asesoria escolar de la
institucion.

El coliseo Monsefior Eugenia Villegas también es prestado a instituciones como la arquidiocesis
de Medellin, Consejo municipal, a la Secretaria de Educacién Municipal, a empresas para
actividades académicas culturales y recreativas para tal fin se cuenta con un instructivo donde
aparecen las condiciones de uso el cual se relaciona a continuacion.

CONDICIONES DE USO DEL COLISEO “MONSENOR EUGENIO VILLEGAS
GIRALDO”

El Liceo Francisco Restrepo Molina es una Institucion Educativa Cat6lica, Arquidiocesana, de caracter
privado, creada como proyeccion social de la parroquia Santa Gertrudis de Envigado. Atiende los niveles
de Preescolar, Basica y Media Académica.

Busca formar integralmente el hombre nuevo en los aspectos individual y social, mediante el desarrollo de
sus capacidades y un proceso de personalizacion que le permita la sintesis en fe, cultura y vida.

El Coliseo “Monsefior Eugenio Villegas Giraldo “es designado con este nombre en honor al insigne
sacerdote fundador de la obra educativa. Para el uso adecuado del espacio se hace necesario previamente
entre las partes, Liceo y Parte interesada, establecer politicas de uso para su mejor aprovechamiento y
cuidado, a saber:

1. Lasreservas o solicitudes del espacio deben hacerse a través de carta dirigida a la rectoria del Liceo,
minimos el mes anterior a la realizacion del evento.

2. En la comunicacion escrita de solicitud para el préstamo debe especificarse el tipo de evento,
cantidad de publico esperado, necesidades técnicas y logisticas, asi como el personal responsable
para atender el evento.

3. Para eventos mayores en asistencia a 200 personas, se debe tramitar, por cuenta de la parte
interesada, las debidas autorizaciones con la Secretaria de Seguridad Ciudadana (una vez se tenga
la autorizacién de Rectoria y del Parroco de Santa Gertrudis).

4. El horario para el préstamo del Coliseo se establece luego de la jornada escolar (por espacio de
cuatro horas)

5. Los bafios ubicados a un costado del Coliseo son el Gnico espacio habilitado para el cambio de
vestimenta en caso de ser requerido.

6. Los usuarios deben de hacer buen uso de las unidades sanitarias, traer sus propias toallas e
implementos de aseo personal y retirarlos tan pronto concluya la utilizacion de la misma.

7. Cualquier eventualidad por lesiones o enfermedad debera ser atendida y reportada de inmediato,
con los mecanismos dispuestos por la Secretaria de Seguridad Municipal.
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Los usuarios deben conocer desde el momento en que ingresen a la institucion el plan de evacuacion

gue serd presentado por un funcionario del liceo.

Los usuarios deben hacer un buen uso de las instalaciones como:

- Ocupar solo el espacio del Coliseo; no recorrer otros espacios; velar por el aseo del Coliseo
antes, durante y después del evento.

Se prohibe a los usuarios el consumo de sustancias psicoactivas o alucindgenas dentro de las

instalaciones.

Se prohibe el ingreso de mascotas a la institucion.

Los nifios menores de 12 afios siempre deben de estar acompafiados por una persona adulta.

Toda falta contra la norma puede ser sancionada.

Todo dafio o eventualidad presentada en las instalaciones sera evaluada y la parte interesada debera

responder por el pago ocasionado en su totalidad (contamos con camaras de seguridad, para

favorecer siempre que nuestros entornos sean seguros).

Agradecemos el acato a las directrices de préstamo de nuestras instalaciones. Nuestro Liceo los

recibe con carifio y espera de nuestros usuarios siempre lo mejor.

LUIS ALBERTO ALCALA DOMINGUEZ
Rector
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Formatos institucionales

Son los esquemas de registro donde se plasma las evidencias del quehacer institucional por cada
una de las gestiones: Directiva, Académica, Administrativa y Financiera, y a la Comunidad.
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) También se cuenta con la matriz de comunicaciones:

QUIEN LO A QUIEN SE

COMUNICA COMUNICA COMO SE COMUNICA CUANDO SE COMUNICA

GESTION PROCESO QUE SE COMUNICA

Directrices administrativas y
legales, relacionadas con
procesos de contratacion,

matricula, gestion documental,
seguridad y salud en el
trabajo, y cumplimiento
normativo.

Evaluacién y seguimiento
institucional, mediante
informes, visitas, espacios de

; i4 £ Delegado Circulares - . o
retroallmentaqon y asesoria Arzobisgal ara Rectores y Mediante documento de apertura Inicio y cierre del afio
continua. pal p Coordinadores p y lectivo

la Educacion cierre del proceso discplinario

Acompafiamiento desde el
area Juridica a los Procesos
disciplinarios a los empleados
- atencion a cualquier acto
administrativo desde el
aspecto lega: Demanda,
Tutela - Derecho de peticion -
Queja de SEM

DIRECTIVA
Planeacion Estrtegica articulado con la Fundacién Arquidiocesana Para la Educacion
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e Lineamientos académicos y
7 pedagogicos, como la entrega
del calendario institucional,
indicaciones para el desarrollo
curricular, implementacion de
procesos evaluativos y
formacién continua del talento

humano.
Rector, directivos Comunidad .- . Durante el transcurso del
PEI . Péagina web, Documento impreso =
y maestros Educativa afio.
—
<
z
©)
@)
>
=
'_
[}
Z
<
Qo
0
|_ z o ] ~
< Horizonte Institucional: P_allglna Web A.I Iniclo del afio
4 (Mision, vision, mision, politica Rector Reuni6n de personal Induccién de empleados y
U) de calidad vaI’ores ’rinci ios Coordinador de Comunidad Consejeria de grupo estudiantes
w filoséﬁa instit&/c?onal P Calidad educativa Afiches - Pendodn Induccién de padres
% y 1ros : consejeros Proyecto Pedagdgico de grupo nuevos
O objetivos de cfalidad) - -
O Jornadas pedagdgicas Proyecto de consejerias
m,
z
<
-
o
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Cronograma anual, mensual

Rector
Coordinadores

A la comunidad
educativa
A los consejos
A los comités
Docentes
Estudiantes

Cronograma anual
Pagina Web
Correo institucional
Circular Mensual

Al inicio del afio
Al inicio de cada mes

Cronograma semanal

Rector
Coordinadores

Directivos
Coordinadores
Personal de
Administrativo y de
apoyo
Personal de
servicios generales
Estudiantes

Correo Institucional
Cronograma semanal fisico

Cada lunes

A la comunidad

Rector .
Persona educativa Documento impreso En el momento de salir la
Resoluciones . A los padres o p P
asignada por el 0S p Pagina Web resolucion
estudiantes cuando
rector L
es una suspension
Implementacion Rector . .
plem y . Circulares, cuaderno de vida de . R
actualizacion de la pagina Encargada de A la Comunidad Do Al ingresar a la institucién
institucional sistemas grup
A la comunidad Documento impreso En el momento de salir el
Acuerdos Rector p

educativa

Péagina Web

acuerdo
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ACADEMICA

Gestion académica articulado con la Fundacion Arquidiocesana para la
Educacion

Liceo Francisco Restrepo Molina
Proyecto Educativo Institucional 2026

Lineamientos académicos y
pedagdgicos, como la entrega

Circulares enviadas por correo

del calendario institucional, Asesor Rectores y institucional o al grupo de Rectores Durante la pretacion del
indicaciones para el desarrollo pedagogico Coordinadores y CXoordianadores establecido en servicio educativo
curricular, implementacion de las redes sociales
procesos evaluativos
Acompafiamiento desde el
omp - Delegado
area de Juridica a los . . i
RO Arzopispal para Rectory Mediante resolucién o documento En el momento que se
procesos disciplinario y S . o .
la Educacion Coordinadores especifico amerite

acciones legales con los
estudiantes

Area Juridica

Acompariamiento permanente

Circulares enviadas por correo

a 10S procesos académico - Asesor Rectores y institucional o al grupo de Rectores Durante la pretacion del
P hormativos pedagoégico Coordinadores y CXoordianadores establecido en servicio educativo
las redes sociales
0 Rector PEI| Al inicio del afio académico
O Sistema Institucional de ; A la comunidad . 0 en el momento de la
L . Coordinador . Documento impreso R -
Q Evaluacion de los Estudiantes - educativa . p actualizacion. En reunion
> académico Pagina Web B
] con estudiantes nuevos.
a
<
@)
<
Rector A la comunidad PEI Al inicio del afio académico
Plan de estudio Coordinador . Documento impreso 0 en el momento de la
-t educativa . L
académico Pagina Web actualizaciéon
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,.// Rector Al inicio del afio o en el
g Planes de areas Coordinador Maestros Red interna momento de la
! J academico actualizacion
./"‘
Rector Al inicio del afio o en el
Proyectos y catedras Coordinador Maestros Red interna momento de la
académico actualizacion
Plan de clase Maestros de cada | A los estudiantesy | Registro "GA F14 Plan de clase" Al iniciar cada periodo
area padres de familia Péagina web académico
Registro "GA - F12 Planes de
Coordinador Padres de familiay apoyo Al finalizar cada periodo
Planes de apoyo L : Pagina Web P
académico estudiantes . académico
https://www.lfrm.edu.co/planes-de-
apoyo
A los maestros Al inicio del afio académico
Rector L . " . L 0 en el momento de algin
Asignacién académica Coordinador A Ig fundacmn Registro "GA FO4 Asignacion cambio, que se da de
L Arquidiocesana de académica -
académico - acuerdo a la competencia
educacion
del docente.
) Rector A los maestros Registro Al inicio del afio o en el
Horarios Coordinador - . > .
- a los estudiantes Documento impreso momento da algin cambio
académico
Apropiacion de espacios s Comunidad Cronograma de actividades, pagian En los espacios de los
p Directivos . o ; ) L .
pedagdgicos Educativa web, visita y trabajo en los espacios miércoles y viernes.
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Desescolarizacion de un
estudiante

Coordinador de
normalizacién

familiay al
estudiante

Resolucién Rectoral

. . Rect . .
Convenios Educativos (UPB, Coor?jcin(;rdor Comunidad Talleres. pagina web. cronoarama En los espacios de los
INSTRUIMOS) . Educativa »pag ’ 9 miércoles y viernes.
académico
. . Rector A la comunidad Pagina Web Al inicio del afio o cuando
Manual de convivencia Coordinador de . . . . -
; . educativa https://www.Ifrm.edu.co/convivencia | se actualice el documento
Convivencia
Al inicio del afio
Rector Documento Proyecto de consejeria En reuniones o jornadas
le) Procesos normativos Coordinador de Aé(:urgie; i?ggs En la red/ Gestion académica/ Enp:jF argoogelcct% S de
= Convivencia Procesos de convivencia €1 proyecta
= consejeria al inicio de la
<§t jornada académico
o
o
Z z
Rector . . Cuando esté conformado el
. . . . A la comunidad Resolucién Rectoral . - .
Comité Escolar de convivencia | Coordinador de educativa Conseierfa de aruno Comité de convivencia
Convivencia ! grup escolar
Rector A los padres de

En el momento que se
amerite
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kel
o . . - .
B Directrices administrativas y
S © legales, relacionadas con Circulares de la FAE
o = . Delegado Rector : . ) . o
= G procesos de contratacion, . p Reuniones presenciales o por Al final e inicio del afio
o : - Arzobispal para lider de Talento - . :
T 5 matricula, gestion documental, S medio de la plataforma digital lectivo.
5 = ; S la Educacion Humano .
O g seguridad cumplimiento selecionada
S normativo.
‘n Q
29
Es
c =
o S
T <
o
< 0
> ()
— o
= o
< —_
A [a
|_
2}
<
=
< Volantes informativos, requisitos,
Inicio de proceso e . comunidad Circulares, Publicidad radial N
. L h Lider - . ) . inicio del proceso
informacion al interesado educativa Pasacalles, Hojas de vida de quien
brinda la informacion, parroquias
N
L
P4
©)
0 _ s . I . - . concluye el proceso de
s Decision de admision Lider Familia Aspirante Telefénica, correo, pagina web Ve p .
2 entrevista y pasantia
<
. . comunidad Circular, pagina web, reunién de Finalizando el 4 periodo
proceso de matricula Lider - pag S eap
educativa padres de familia académico
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Informe Gestion de proceso /
indicador

Lider Talento

Coordinador de

Correo institucional

Humano calidad Fin de afio lectivo
Jefes inmediatos Cuando se requiere
Requisicién de personal Rector Lider Talento

Humano

Formato impreso

vinculacién de nuevo
empleado

Proceso de entrevista para
empleados nuevos

Lider Talento
Humano

Rector
Coordinadores

Correo institucional Comunicacion
telefénica

Cuando se tienen
candidatos para cargo
disponible

Activacioén proceso de
induccién para empleado(s)
nuevo (s)

Lider Talento
Humano

Rector
Coordinadores
Empleado/a
nuevo/a

Correo institucional Comunicacion
telefénica

Cuando hay vinculacién de
nuevo/a empleado/a

Evaluacion periodo de prueba

Lider Talento

Rector

Correo institucional Comunicacion

Cuando se activa proceso

- . de evaluacion del periodo
ara empleados Humano Coordinadores telefénica
P P de prueba del personal
Rector Rector
Capacitaciones para Coordinadores Coordinadores Formato impreso Cronograma Cuando se programan
empleados Lider Talento Empleados a mensual Cronograma semanal capacitaciones
Humano capacitar
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Evaluacién semestral del

Rector
Coordinadores

Empleados a

Correo institucional Comunicacion

Cuando se activa proceso
de evaluacién semestral

desempefio del personal Lider Talento evaluar telefénica  Cronograma semanal | (cierre primer semestre) del
Humano desempefio del personal
Rector Cuando se activa proceso

Evaluacién anual del
desempefio del personal

Coordinadores
Lider Talento
Humano

Empleados a
evaluar

Correo institucional Comunicacion
telefénica  Cronograma semanal

de evaluacién anual
(fin de afio) del
desempefio del personal

Informe Gestién de proceso /

Lider Talento

Coordinador de

Correo institucional

Fin de afio lectivo

indicador Humano calidad
=
8o
c o
o ®
53
o
S0
‘_g = Delegado
o5 arzobispal para la
53 Educacién
o A & H
compafiamiento en . i
S . p ) . Inicio aprobacion del plan
5 < infraestructura, incluyendo la Directora ~
=t T L : maestro y durante el afio
c 9 revisién del plan maestro, Administrativa y Rectores Plan maestro por la ejecucion de dicho
=3 ejecucioén de obras y Financiera de la plan
é = requerimiento que se soliciten. Fundacion '
=3 Arquidiocesana
(o
£ = para la
o < Educacit
S c ucacion
09
3 8
S
o c
oz
<
o
=)
-
8]
2 Plan maestro de mejoras Rector Comunidad Péagina Web, cartelera, reuniones inicio v final de las obras
s locativa Educativa generales con padres de familia y
w
:
2
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c . . Delegado
7 ] Directrices para el proceso de €d
J/ 4 = Arzobispal para Personal a . ]
/ o Proceso de seleccion - - Formatos establecidos para tal fin - o .
7 <) . o L la Educacion y contratar y P Durante el afio lectivo
/ £ induccion y evaluacion del Telefonicamente
/ 2 Asesor contratado
J ) personal .
/ g Pedagodgico
7 <
c
SORNE
]
T O
S S
Z 3
s &8
c ©
Ss
&
. . Circular, Correo Electronico y al
2 Plan de formacion establecido Asesor Rector y lco y o .
2 " A . grupo de rectores y coordinadores Durante el afio lectivo
= desde la Fundacion pedagogico Coordinadores f .
£ establecido en las redes sociales.
Q
©
o
w
(]
Q
o
o
(-9
. . . Directivos y Estudiantes y . - Una o dos semanas antes
Reuniones informativas . Circulares y pagina web -
docentes padres de familia de la reunion
Directivos ;
. . VoS y . Cuaderno de vida de grupo y - -
a Celebraciones especiales equipo A la Comunidad P T Circular previa
2 péagina web institucional
g encargado
:E,
<
g F3
o Actividades extracurriculares . . . . .
) Rector y Lider A la comunidad Circulares,pagina web Cuando se requiere
g para realizar y pag q
<
A los Estudiantes . )
. . . : . . Dias anteriores a la
Cambios de horarios Lider inscritos y padres Comunicado g
de familia actividad
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Formatos establecidos y su

Al inicio del afio antes de
iniciar las actividades o

TODOS LOS PROCESOS DEL SGC

i e Lider A los Instructores Reunion ;
adecuado diligenciamiento cuando hay cambio de
Instructor
Al inicio del afio antes de
Instructivo para el desarrollo . L iniciar las actividades o
. Lider Reunion -
de las actividades Instructores cuando hay cambio de
Instructor
L, . Rectores,
Convocacion a reuniones de - .
Rectores - Coordinadores - Delegado de coordinadores, Circulares Un me antes del evento
: educacion Secretarias via correo institucional
Secretarias - Asesora Escolar Y
Asesora escolar
Rectores,
Formacién en aspectos Delegado de coordinadores, Circulares Un me antes del evento
legales educacion Secretarias y via correo institucional
Asesora escolar
Capacitacion para el personal Asesor Coordinadores y . . .
L - . Circulares externas Circular previa
que labora en la Institucion pedagogico secretarias

Proceso disciplinario al
personal que labora en la
institucion

Area de juridico y
Rector notifica

Empleado que se le
inicie el proceso
disciplinario

Documento impreso

Inicio y al final del proceso
disciplinario

Encuentro coordinadores de De_Iega|1C|on | Coordinador de . . . | L
astoral arzobispa para la pastoral Comunicado Dias anteriores a la reunién
p educacion
Lider del SST de
Lideres del SG-SST la Fundacioén lider del SST Reunion Dias anteriores a la reunién

arquidiocesana
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Relacién con Agremiaciones

El liceo se encuentra afiliado a CONACED antioquia, el cual tiene como préposito Brindar
a nuestros afiliados las herramientas necesarias para ofrecer una educacion innovadora y
capaz de dar una respuesta desde el cristianismo a los desafios y retos que se presentan en

nuestra sociedad.
CONACED Antioquia | Conacedantioguia.com

L) it - — 8 —— [ o - v

b - - LNt e R e =T Pr s s Ot — Aoty | p—— Py 08 (W g S—

‘-:::: !:’ .
L™ !
* Educamos evangelizando,

2] au(,'c'(('gauu ¢ ,g((;'(ru xq/(
J P —

. -~
< ¥

Relaciones con instituciones comunitarias

Secretaria de Educacion Municipal

aciatariag oo Educacion -

Comfama: con el programa inspiracion comfama, la biblioteca viajera y actividades académicas
como la hora del cuento
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Inspiracion Comfamaes un programa que busca
desarrollar capacidades en los nifios y jovenes desde el
gozo intelectual, el conocimiento y el contexto a través
de experiencias de vida inspiradoras que les permitan
descubrir sus gustos, pasiones e intereses para que
despierten su proposito y potencial.

Apuntamos a una educacion con sentido donde los
nifios y jovenes se encuentran en el centro del
aprendizaje para descubrir sus gustos, pasiones e
intereses a través de rutas de viaje de diferentes
mundos de la vida: arte, ciencia, corporal y vida en
sociedad, reconociendo sus etapas de desarrollo.

Las experiencias de vida inspiradoras se realizan
mediante la conexion, la experiencia y la reflexion.

Por eso, es vital generar espacios en los cuales puedan
sumergirse en experiencias que permitan expandir su
consciencia para interactuar en un entorno al cual
pertenecen y adquieran el criterio para transformar
conscientemente su realidad.

¢Cuales son los mundos para recorrer?
El mundo del arte: un estimulo a la creatividad, el
sentido estético y la consciencia sensorial, a través del
arte, lamasica, la danza, el teatro, y todas las diferentes
manifestaciones artisticas y culturales.

Liceo Francisco Restrepo Molina

Proyecto Educativo Institucional 2026

BIBLIOTECA

.1 ..

DISFRUTA:

Horo del cuento
Buffet Literario
Conversataoria Literario

INARAL
| ITTUTHY

Maleta viojero
¢Sabias que?
Cine Club

“Paras viajar lojos, no hay mesor
nave qua un libro’
Emily Dickinson

El mundo de la ciencia: una ruta del indagar, hacer y el crear para transformar, a partir de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, la matematica y la revalorizacion de la cultura ambiental y sostenible.

El mundo corporal: La consciencia, el disfrute, vitalidad y cuidado del cuerpo, a través de la actividad
fisica,yoga, la meditacion, la expresion corporal, el juego y la recreacion.

El mundo de la vida en sociedad: la comprension de los roles y escenarios que se ofrecen en la sociedad.
La vida productiva, organizacional, académica, social y civica. El sentido de contribucion de cada uno

como integrante de la sociedad.

Convenios con preescolares

Desde el afio 2019, se establecen convenios con algunos Preescolares del Municipios de envigado,
el cual fue bien recibido por parte de los mismos a continuacion relacionamos los nombres de los
Preescolares que tienen convenio con nosotros, ademas ajuntamos un contrato que da cuenta en

que consiste.

CENTRO EDUCATIVO MICKEY MOUSE
CENTRO EDUCATIVO RIZOS DE ORO
CENTRO EDUCATIVO BRINCONCITOS
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CENTRO EDUCATIVO LA CARACOLA

CENTRO EDUCATIVO LA GACELA

CENTRO EDUCATIVO PATO DONALD
PREESCOLAR TUTI

CENTRO EDUCATIVO PINCELADAS DE COLOR
CENTRO EDUCATIVO MARCADORES

Centro Educativo EI Sembrador de Espigas S.A.S

Modelo de convenio

——— et
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EMISORA RADIAL: MAGNA STEREO

Magna Estéreo 97.6 F.M. es la emisora parroquial con la cual el liceo tiene vinculacion directa, ya
que también, como lo es el liceo, es obra de la Parroquia de Santa Gertrudis.

Es una emisora comunitaria y participativa con cubrimiento a varios municipios del Valle de
Aburra.

Su creacion fue posible gracias a Monsefior Eugenio Villegas Giraldo, quien hasta 1996, afio de su
muerte, trabajo en el impulso de un medio de comunicacion radial como herramienta de la mision
evangelizadora de su parroquia y el colegio que dirigio por varios afios.

Es una emisora que se caracteriza por su labor pastoral y también educativa, en la que se transmite
diariamente la Eucaristia y se apoya totalmente la labor parroquial. Hay un espacio en ella para la
formacion de los padres: “Muy Familiar” programa que dirigen y desarrollan las asesoras escolares
del liceo, siendo una escuela de padres radial semanal, que aporta a la formacion de las familias
liceistas y se proyecta a muchas otras que también se benefician.

Es un medio masivo de comunicacion, que fortalece la misién educadora del liceo.
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LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, Seston N
FISICOS, = ECONOMICOS Y  TECNOLOGICOS Administrativa
DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO, CON

..EL FIN DE REALIZAR EL PROYECTO

Evaluar para avanzar es nuestra consigna; por lo tanto, debemos estar conscientes de la necesidad
de evaluar y hacer seguimiento a los recursos con los que cuenta el Liceo para prestar el servicio
educativo con calidad. Acatando la normatividad legal vigente, éste organiza su quehacer por las 4
gestiones. Cada una de ellas tiene como asignacion unos recursos, tanto humanos como fisicos,
logisticos y didacticos, que administra, valora, evalla y proyecta, para el mejor cumplimiento en
el logro de sus objetivos.

Recursos humanos - Talento humano

El recurso humano constituido por los empleados del Liceo Francisco Restrepo Molina es el
elemento mas valioso que hace posible dinamizar la mision institucional en torno a formar nifios y
jévenes integros, comprometidos y competentes. Por ello, se tiene en el liceo, articulado al SGC el
proceso de talento humano, desde y en el cual se gestionan varias acciones que garanticen un equipo
de empleados cualificado, acorde y pertinente, para la prestacion del servicio educativo.

Las actividades que se realizan en este proceso, son ciclicas, ejecutadas en tiempos especificos,
buscando que desde el mismo momento en que una persona es vinculada al liceo, pueda desarrollar
paulatinamente adherencia a la filosofia institucional, estimulando actitudes favorables hacia su
mision y vision, sus objetivos, el Sistema de Gestion de la Calidad, su area de desempefio laboral
y su equipo de trabajo, lo que se traduce en tres grandes condiciones para un personal orientado
hacia la calidad: motivacion, compromiso y competencia

En este proceso de talento humano, se desarrollan las siguientes actividades:

e Seleccion.

e Induccion.

e Formacion.

e Evaluacion y seguimiento del desempefio del personal:

Desde estos no solo se busca la satisfaccion laboral personal sino también un impacto en un buen
ambiente de trabajo que se caracterice por ser proactivo y positivo, esencial en quienes Lideran los
procesos pedagogicos para lograr obtener un aprendizaje significativo en los estudiantes, que son
la razén de ser del liceo.
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/ > | Directivos | Administrativos | Docentes | Docentes | Personal Aprendices | TOTAL
_ / del servicios

programa | generales

/ SILECS
2 4 18 4 8 2 38

RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA
La institucion cuenta con 102 espacios distribuidos asi:

Sala de Aula Aula del
Oficina Cafetin sistemas AUP | maxima |PAES Bodega
19 50 4 2 6 1 3 1 1 1

Taller
mantenimiento Sonido | Ludoteca

2 1 1 3 1 1 1 2 1

Desde la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion, se cuenta con el apoyo y se establece el
PLAN MAESTRO para cada afio, el cual consiste en destinar un rublo del presupuesto para el
mantenimiento correctivo y preventivo de la infraestructura.

Recursos economicos

Desde el inicio del afio lectivo, desde la Fundacion Arquidiocesana para la Educacién (FAE), se
establece una reunidn con el rector para establecer el presupuesto para el afio lectivo 2024, el cual
se va ejecutando mes a mes.

Recursos tecnologicos

El Liceo cuenta con 6 salas de sistema, de las cuales la sala de sistema 1 bachilleratos con
computaroes de alta tecnologia, las demas con tecnologia apropiadas para el desarrollo de las clases
y lo que se requiere para su momento.

Ademas se cuenta con varios espacios con tablereos digitales (6) para el desarrollo de las clases.
Es de resaltar que cada espacio pedagogico cuentan con Televisor, puerto HDMI, con conectividad
a lared.

A cada docente cuenta con un portatil para el desarrollo de las clases, el cual se le entrega a
principio de enero y lo devuelven a finales de noviembre en buen estado.
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Vinculacién con la comunidad

Cada colegio, como centro del saber y cultura en su entorno, debe fijarse estrategias de interaccion
con el medio social y productivo donde se ubica. En el caso del Liceo Francisco Restrepo Molina
donde la relacion Liceo-comunidad estd construida a lo largo de la historia institucional. Esta
relacion esta concebida en el sentido de pertenencia de la comunidad hacia el Liceo, en los aportes
que hacen a través de sugerencias para el mejoramiento continuo y en la demanda de cupos de
ingreso para cada afio lectivo.

El Liceo debe hacer una lectura permanente del contexto que lo rodea para identificar sus
problemas, interpretar sus realidades y, en consecuencia, asumir posturas de intervencion,
educacién y formacion adecuadas para que siendo ajustadas a la realidad, puedan generar valor
agregado en el ideal de formacion que se propone.

Asi mismo se debe ocupar del desafio de repensar la relacion sociedad—escuela—familia, y desde
alli poner en marcha un conjunto de alternativas que visibilicen su lugar como formadora de
ciudadanos, desplegando la funcién de los maestros en la reconstruccion del ambito de la
democracia, la recontextualizacion y resignificacion del proyecto educativo.

Es por ello que interpretando las expresiones del contexto en el que esté inserto el Liceo se

desarrollan unos programas de interaccién y aporte social, los cuales son Liderados desde la
Gestion a la comunidad tales como:

Actividades Extracurriculares

Para contribuir a la formacién integral de los estudiantes el Liceo Francisco Restrepo Molina a
partir del desarrollo de su Proyecto Educativo Catdlico Institucional, ofrece a la comunidad
diferentes espacios, proyectos y actividades artisticas, deportivas y académicas que les permitan
a los estudiantes y familias afianzar conocimientos, lograr un mejor desarrollo psicomotriz, social,
cognitivo, espiritual y desarrollar habilidadesy capacidades, la utilizacion del tiempo libre como
eje transversal, la formacion en valores universales e institucionales

La escuela y la familia son un marco referencial imprescindible para la incorporacion de un nuevo
ser humano a la sociedad; pero, este marco se encuentra a merced de los avatares impuestos por
transformaciones diversas que han de asumir ambas instituciones si quieren responder a su tarea
educativa y socializadora. Se tienen que unificar esfuerzos para superar las dificultades. La familia
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/ » debe aportar su granito de arena y asumir el compromiso de participar en una tarea comdn parar

‘ /" poder atender positivamente a las necesidades afectivas, cognitivas de los nifios y jovenes, asi como

de toda la comunidad educativa. Del mismo modo la escuela debe abrir espacios de formacion a

los padres que favorezca la reflexion, ajuste, conocimiento de elementos que fortalezcan la tarea

esencial de la familia.

./‘

Por otro lado como principio pedagdgico y didactico en un proceso de desarrollo del estudiante a
través de dominios de conocimiento y competencia al respecto de lo expresivo, lo sensible, lo
creativo y como un factor determinante de caracter social y cultural en las orientaciones del
curriculo.

El proyecto educativo del Liceo Francisco Restrepo Molina reconoce su responsabilidad
comunitaria y social y tiene una alta posibilidad de concrecion en propuestas en la cual todos los
espacios de la ciudad pueden albergar, con sentido formativo, a los nifios y jovenes en sus
busquedas artisticas, deportivas, expresivas e intelectuales.

Obijetivos

» Fortalecer y apoyar la formacion Integral de los estudiantes mediante actividades de
extension cultural, deportiva, académica Yy proyectos pedagdgicos.

» Estimular en padres y madres de familia el desarrollo de habilidades y actitudes que
contribuyan al crecimiento integral de los hijos y del grupo familiar.

» Generar espacios y medios destinados para la formacion familiar, en los que se afiance la
relacion  familia-liceo, en Pro del acompafiamiento a los procesos formativos y
Académicos.

Juegos Intercolegiados.

Cada afio se establece la fecha para la inauguracion de los juegos interclases que busca fortalecer
en los estudiantes las competencias ciudadanas, interpersonales y cultivar en ellos los valores
institucionales, de la cultura R y los establecidos para una sana convivencia.

Esta actividad consta de tres momentos: la inauguracién, programacion durante el afio y la clausura
en el mes de noviembre. Los encargados los docentes de Educacion fisica con el apoyo de los
Lideres deportivos de cada uno de los grupos.

Al final de afio en el acto de gratitud se condecoran a los estudiantes destacados por el espiritu
deportivo de cada uno de los grados, recibiendo la medalla valor deportista.

En el acto de clausura de los juegos interclases se destaca al mejor deportista del afio, el cual recibe
trofeo, resolucion rectoral y firma su nombre en el libro dorado institucional.
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Durante el afio lectivo se participan de diferentes eventos municipales o arquidiocesanos tales
como: supérate con el deporte, campeonatos organizados por el inder de envigado, jornadas
culturales de instituciones hermana.

En cuanto a lo académico se participa en:

e Olimpiadas de la Universidad de Antioquia, nacional, arquidiocesana o municipales

e Modelo de laONU

e Olimpiadas de filosofia

e Ferias de investigacion.
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Estudiantes participantes en actividades deportivas, culturales o académicas externas

Desde el area de Educacidn fisica se establece una encuesta cada afio, con el fin de identificar los
estudiantes que participan en alguna actividad deportiva, cultural o Artisticas. El resultado este afio
fue el siguiente: 48 estudiantes participantes donde 25 de ellos son de alto rendimiento. 12 de ellos
han recibido algun reconocimiento (medalla, trofeo). Los deportes que se destacan son:

Baloncesto

Futbol

Karate

Natacion

Patinaje

Porrismo

Rugby subacuatico
Tiro al arco
Voleibol

uies

WP INPRRIWIRFRLIWIN
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EVALUACION DE LA GESTION Administrativa

e

Desde el afio 2004 y con la idea de alcanzar la excelencia, se inicio la implementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad, logrando la certificacion bajo la Norma ISO 9001: 2000
en junio del afio 2006, en mayo de 2012 y nuevamente el 2015, se renovo el certificado bajo
la norma NTC-1SO 9001-2008, certificado que es aplicable a las siguientes actividades:
Disefio y prestacion del servicio educativo formal en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media académica, este afio nuevamente se aspira renovar el
certificado bajo la norma ISO 9001 version 2015

el Liceo Francisco Restrepo Molina pretende responder con calidad a las necesidades y
expectativas de la familia y la sociedad frente a los retos de un mundo dindmico, en
constante movimiento e inmerso en una globalizaciéon real. Como decision de Escuela
Catolica, en su firme conviccion de hacer las cosas bien y mejorar continuamente en la
prestacion de un servicio de calidad y, en el firme proposito de formar nifios y jovenes
competentes, calidosos, responsables y Utiles a la sociedad en la busqueda permanente de
excelentes resultados, nuestro Sistema de Gestion de Calidad SE HA FUNDAMENTADO
EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y PROMOCION DE LA PERSONA
HUMANA, RAZON DE SER DEL LICEO.

En este sentido nuestro mapa de procesos esta enmarcado en la figura humana. De alli se
visualizan tres macro procesos: VISIONALES (Gestion Directiva), MISIONALES
(Gestion Académica) Y DE APOYO (Gestion Administrativa - Financiera y Gestion a
la Comunidad). Como se puedo observar anteriormente.

Los procesos Visionales (Gestion Directiva) se caracteriza por dar orientacién al curso de
los demas procesos. Son los que piensan, planean, visualizan el entorno y guian la
Institucidn hacia un futuro cierto y un mejoramiento continuo. Por ello estan en la cabeza,
ya que, a semejanza del cuerpo humano, es alli donde esté el cerebro de la Institucion. El
proceso Misional (Gestién Académica), es el quehacer diario, paray con lo que trabajamos
dia a dia; nuestro sentimiento, el sistema organico que da vida; nuestra razén de ser, el
corazén y motor de nuestra filosofia. Por eso en nuestro mapa de procesos esta ubicado en
la parte del tronco y los brazos. Por Gltimo, pero no menos importantes estan los procesos
de Apoyo (Gestion Administrativa y Financiera y Gestion a la Comunidad). que son
los que sirven de soporte y le dan movilidad a todo el quehacer diario, le ayudan a caminar
hacia el progreso y el mejoramiento continuo.

En la parte VISIONAL (Gestion Directiva) encontramos el proceso de Planeacion
Estratégica cuya funcion es la de direccional estratégicamente a la Institucion, promover
los planes y proyectos y brindar la planeacion organizacional que como empresa prestadora
de un servicio de calidad requiere y Mejoras cuya principal funcién es buscar y establecer
estrategias para un mejoramiento continuo en la institucion.
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/ Como nuestra mision es educar con calidad, en la parte MISIONAL Gestion Académica,
adecue un plan de estudios integrado, que transforme la teoria en préctica desarrollando

estructuras, planes, proyectos y estrategias logrando la proclamacion del estudiante como
un bachiller formado en excelentes principios, valores y con bases académicas y axioldgicas
necesarias para desempefiarse en la educacion superior y en la sociedad con excelencia y
calidad.

Los procesos que componen el APOYO (Gestion Administrativa - Financiera y Gestion
a la Comunidad) se encuentra el proceso de Admisiones, Infraestructura y Talento
Humano, no son exactamente la razén de ser del Liceo, pero si uno de ellos fallara, nuestro
sistema estaria cojo y caminaria mal, asi como el cuerpo humano, cuando una pierna falta,
el resto se desestabiliza. Por ello son importantes desde sus responsabilidades especificas,
ya gue nos brindan el soporte necesario para llevar nuestra mision a feliz término.

En la decision de pensar y construir un futuro para la institucion ha sido fundamental
garantizar las actividades optimizando el uso de los recursos y reaccionando ante los
cambios existentes. Por ello siempre nos ha alimentado el deseo de hacer las cosas bien,
mejorar cada dia, responder a las necesidades y expectativas.

Gracias a la participacion activa y comprometida de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia, personal de apoyo, administrativo y de servicios generales, este
compendio de calidad es muestra fiel del trabajo arduo y consciente que como familia
Liceista hacemos dia a dia para que nuestros estudiantes reciban siempre la mejor formacion
y educacion.

El alcance del sistema de gestion de calidad: Disefio y prestacion del servicio educativo
formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica, el cual aparece en el certificado de ICONTEC.

Cada uno de las gestiones y procesos tienen su documentacion propia: caracterizacion,
guias, instructivos, registros que ayudan a que cada uno de ellos de desarrollen con
eficiencia y eficacia.

Cuadro de mando integrado, nos ayuda a monitorear semestralmente los procesos, y ver
cémo va el grado de madurez del Sistema Gestion de Calidad Anexos.

Autoevaluacion institucional

Complemento fundamental para el desarrollo y cumplimiento de todos los anteriores topicos de
calidad, es la herramienta integrada Autoevaluacion, plan de mejoramiento y plan de accion
institucional de la Secretaria de Educacion de Medellin con el apoyo de la Delegacion Arzobispal
de Educacion.

El Plan de Mejoramiento es el instrumento que precisa las necesidades de la institucion, las cuales
se constituyen en toda una posibilidad de mejoramiento, y por ello se genera un plan de trabajo con
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y > objetivos, logros y lineas estratégicas definidas. Para la ejecucion del Plan Operativo y Plan de
/ responsabilidades por gestion, los lideres de proceso ejecutan las actividades, hacen seguimiento y

-

validan los resultados, reportando a la alta direccion para tomar las acciones necesarias para
mejorar las condiciones del Liceo.

Se cuenta con la autoevaluacion institucional que se realiza cada afio, la cual empieza en el mes de
octubre y finaliza en noviembre. Consta de:

Encuesta de satisfaccion (estudiantes, Padres de familia y empleados)

Evaluacién de desempefio (estudiantes y jefes inmediatos

Autoevaluacion institucion con la participacion de padres de familia,
estudiantes y empleados. Se utiliza un formato interno.

Autoevaluacion institucional estados de las areas. Se utiliza un formato
interno

Revisidn por la direccion -

Posterior a esto se establece el PLAN DE MEJORAMIENTO para el afio siguiente lectivo.
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Proyecto “muy familiar” (formacion para padres de familia)

El nacleo familiar es el formador por excelencia de todas las dimensiones integradoras del ser persona.
Por eso en el liceo no s6lo se matricula el estudiante: se matricula la familia, para la cual se fomentan
acciones que puedan fortalecerla en su mision educadora.

Es una propuesta de formacidén cooperadora, que tiene como base lograr en los nifios y en los
adolescentes, una firme consolidacion en valores catdlicos que fortalezca sus procesos de
personalizacion y su proyeccion social.

Esta convergencia, familia- Liceo busca, por lo tanto, que nuestros estudiantes, obtengan herramientas
que los hagan personas comprometidas, responsables, éticas, competentes, en un proceso de formacion
personal que les posibilite sortear positivamente, las demandas de su entorno.

En el liceo, la formacién familiar, tiene tres modalidades de desarrollo:

1. Formacion presencial: encuentros de padres y madres abordando temas que tengan consonancia
con necesidades diversas en el proceso de formacién de los hijos. Se emplean estrategias como
conferencia y taller, convocando a los grupos de padres segun las tematicas y necesidades
detectadas. Algunas veces se emplea o0 apoya con informacion escrita tipo plegable.

2. Formacién radial: emision semanal por la emisora parroquial Magna Estéreo, 97.6 F.M. del
programa radial, “Muy Familiar” dirigido y desarrollado por las asesoras escolares del liceo. Se
exponen panoramicamente temas que atafien el desarrollo y la cotidianidad del ser humano
individual y en relacion con otros, con énfasis en la vida familiar. Este espacio ademas de
contribuir a la formacion de las familias liceistas es proyeccion de la institucion a la comunidad ya
que la emisora tiene cobertura a varios municipios aledafios. Esta distribuido en sesiones, en las
cuales se contempla: el tema principal; estrategias para aplicar; espacio de reflexion espiritual;
“pildoritas™ para el mejoramiento cotidiano; campana “A la vida y al positivismo di si, si” que
incentiva el valor de la vida y la actitud positiva.

Para cada emision se realiza previamente un libreto que se encuentra en el archivo sistematizado
del servicio de Asesoria Escolar, que se constituye, ademas, en un insumo muy valioso de la gestion
del conocimiento institucional.

3. Formaciodn virtual: espacio en la pagina web del Liceo denominado también “Muy Familiar” en
el que se publican articulos elaborados por las asesoras escolares del liceo, que apuntan al
fortalecimiento de la familia y que se elaboran de acuerdo a focos formativos para la familia, que
se consideran pertinentes. Contiene ademas el audio de los programas radiales que se desarrollan,
siendo posible la consulta permanente de los temas desarrollados.
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD | TEMA GRUPO FP FE RESPONSABLE OBSERVACIONES
1.FORMACION
PRESENCIAL

(Para todos los

padres de familia)

Trazabilidad con
proyecto
Conexion 11
(Especificas para
padres 11°)

2.FORMACION
RADIAL

3.FORMACION

VIRTUAL
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// Programa permanente de la formacion docente

Cada afio se establece el plan de formacion teniendo en cuenta lo establecido por la Fundacion
Arquidiocesana para la fundacion y las necesidades detectadas en la evaluacion de desempefio del
afio anterior y temas que durante el afio se requieren dar. Los temas seleccionados son plasman en
el siguiente cuadro.
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Listado de anexos
e Manual de convivencia
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
Reglamento interno de trabajo
Un plan de area (Humanidades Espafiol)
Cuadro de mando integrado
Plan de mejoramiento vigente

Se anexan dentro del documeto:

1. La resolucion n® 10 de marzo 31 de 2025 aprobacion de los ajustes al PEI
2. La resolucion de Tarifas y pensiones para el afio 2025, emanada por el Municipio de
Envigado.
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contabias ¢ \wiiirdo or Corite Que s WaTitas deton permiliie racupnrat e contoe
INCUIMISCE ON T freaIacifin de secsicls, iInciuyeoda ganiae <@ Sparacidn, cosias do
mooicile. 98 mantoumuonts y resorvaa pars o densnalls Alturs 3 Cusnco as Muls de
=statilaarin riles oy dRiTS S MKTD. UNE TAZONASE remannraciin de s astivides
SmEsanol

e Stra aarte. o pltada disgiusicesn nonrative St ne ue s tantas 4o matticulns
PONBICNRG ¥ CODIOR PENICHICOS 3abory nar axplician Alaming y con uns danomenacion
precius, ¥ cue podcdn fener en coerln prncipiss de ssbdadidad social o rodintrucién
econArics.

La Loy TI5 de 2007 estublbca on 20 #riouis 512 siie carmeponde ¥ s Nacar sepedi
A re it scbrwe conta. tavias de mulnculas, panmoned darechos aceadmicon y
CODrON gariodicos an o palabiecminmon sducHtivas. ¥y en t efticuic 7,13, Gue
cotrasponde » (08 Municioes cortMcados pam ln saminismackin dal serdisiy sducalive
vighae Ia mpacasn de e regdlecilin raconed pibes saiog ¥oeitos on s juricainoien,
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Come mecanisng pacs s caslflicacidn en upp dn les regimenas estatiecidos an el
articulo 202 de v Lay 115 d& 1964, 52 ancuaniin waants Is versiin ooce (11 del
"tanual de Altoevalussian ¥ Clisilizacion de Estabiscimlentss Educativos Frivatos®, E1
cual tue adoptaco medianty Rescuadn 019555 dal 30 de sopiemtine Se 2025,

La Rezolualon U15005 dul 30 de shplieinice de ZD25, zonsnprs oue parg 1 Vigencis y
2020, 1u Tagulled pmia Mccamontar 9o manera libre ta tanfa de: primar grado o JLE| '
sulptizade an le liconcia de tuncicnamiento, serd sphiceble Guicamaniv 2 los

estblsomiantes Sasticados on Ragimen de Libertad Ragulnsa

Sdicenalmnnte. y con sl obetive as atendar s aecetidates do los teeritodos, ss cacutd
ol Indice ge Pormanencia, el sual peemite uhe dssificacionr por mpioees, a pamr ce ta
oudl e paramaiied ks Aglcncicn dam (s avaluacion inatiucionn) y repcns fnunciyro do
eatabinmmianton privanos do preascalor basico v medie - EVI. E1 sxe santido, s
moatuvaran s ocho (8) tegianes de muanes démmncial Amazoaln, Canbs, Gantral, e
Caletero y Antiogula, Unnos y Olsbguls, Pacitice, Samanderes v Seallower
(mmummmwvmcwu] Foc lo aotesiar, sl ixdice do
Pormanoncia sk encusnty clasficude mn unn ascaln da bafo, Meda y AkS pura Sada ane
29 las ocha () regiones, Duscande agrupar 1d MAXTMa ROMOgenNEIac &4 resullaces por
cadin GruRO 06 & ascan rancisnoca. v formack porte inlegesl Se e fdrmala ga chiculo da
MEFDIeno di ke tantlas cuta ol Al 2026,

Le Revolucicn D19305 col 30 de Sepliembin de 2025 sstabtince que con &l fin de
incenmrvar v fartelager la permaeancia ds jos sstuclantes on 08 estatiiesiminies
edycutivas y sdiconsiEnent= garantizar ol dorsche a 1a educadidin de o ninsa, nittas 3
sscdestmntes del pais, ef Ministens de Ecucssian Baiiena! hs dlsedudo ol edtsdo g
ndice S pormanencia, Wmands In mtormp:ﬁr OSSR POr CRORE eFtabmcimianic
woucalvo un &l Sistama Integrada de Matrfcula ~SIMAT aa hoe 924 anos wntwicoss §
Qe 2684 CONBLNLIZO Por 0s SIpuionios ndicadores: §) porosatige i pormanNancs «1e
srual, 1} poccontajy e g=tinancia intal anusl| 1) 1a53 00 oPrODOCION: CON uUN Feng
pottenton] Igual para toses ioe Ingicacorat ¥ Dara un total owl 100%, e donde 0%
Mummmwm,u1m¢m.w

Dafioicion aa lan ndicacorns:
- Permanencis intra anusi:Foccanisje de sstudisres matticulados durtande 2003 ain
presentar reliro an wl renacung del minmo afs
~Parmanencia inter sanual:Porcentale de sstudinnias gue, da scuwrdo Con U
rayectoria aducativa, se sncusntran matrcuiados an 2023 y 2024
covpsecativimisnts.
- Taun do aprobacidn:Forcantaje S¢ sstudiantas gue aprobaron i grade esucative
wn ol Coa 50 anconrabEn Maticumdos durants 2022 s
Farn ok estublecinmuibs educutives creadss a porte dot ofc 2025 Gue no usntan coa
matriculn durants los ados IRZE y 024, no seva aplicabin dioho indice En
consecuencly, el porcantiye de Inshemenio deburd calcubirss kin lenar on cuenta este
im0
€N reconocimienn & & ubor Cocenle, v loy sstavlacimisniaon educatives privados que
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salaras 36 31 manas &l ochenta Por CeNts (F0%) de sus sducoecoms $0 IS & 1
¢sCola o temunoracain Gue B anualmanin @i Goblemo Nacionsl pats 1o focenies v
directves docenies sl servicio osl sa1az0 y que s& rigen por & mencionads
ostEUIc podriin aumantar sus tiiles wn des purno dus por clanio (Z2%)

B Deadn 508 du 2024 establecd, santre ctros aspecias. gue para &l aflc 2824 of
auATANIo AAANE dabe caTTespondor Bl incremenia porcentual del IFC total en 2074
canifcsio pos ol DANE  mas uno punto 6cho por clemn (1.8 %) of cus! Subea regl «
partic ded 1 da snem ol J0SS

En vl 20ty de atuentos parciales Na 2 Ss Is Mass Secindal de Fdltacsin 2025 en e
PHIFGO S 1 ORGOSASTN cor (30 crganacionss siadiceies de Trabmadares del Sactor
Educaion y 104 reprwsenianins de la mess naciorsl. so 0coreo JUE $0 G Ul
rsagstars calomblane un mecremanto adicional al aumende satana! anual que se decrate
» oo ampleados putdcss. eQuivaients ol 0,4% par @ vigancia 2021,

EI Inmice a« Hrecos 4f Consumidor - IFS, o8 un indicodar que sirve para mecir is
oVOIUSION te lon precion de o Disnes y sevicios mas (epfésentatives $ol gasiu de
contung as s Angaied on Cotombls y por ende so Na constivids ev Ui varatils
UNIBMANIl pars el incremonto de tanfan, par o cudl 5o 19ma of compartaminats 2a in
varlaciso anusl dul IPC 2op carte de 3gosto de TOZS que e sstabiesio on nl S, 10%
Ae5UN dntos dal DANE. y que &3 aplicabin pama t0d0s ke entablecimionios esvcativos

Se posibllite un cremenis de 0.30% punios porcentudles adiclonales pars los
sotableciminntos sducalivos qum atierden poblucion escolar coo discapacidad
tebicurmome caracterznda ce AcJerdo con lall calegorians establecisas on ol Sintema de
Infizrracsdn e Maiiiule - SIMAT, y stendiongs 3 establesao an ta Resounion 1157 oe
2023 mxpadias poc ol Niniatario de Sakl y Priteccion socisl, i I cAun s Sctan
Jisposicionos on rolacisn con b corifizacidn de discapackind y ol Reglatre de
Locaiaacon y caractonzacon 29 Peraonas con Decapacend.

£ eampiema Luritans camanico en ol presents acto sdministiaties Basts Ssagursr &
presnryackin del poder adqusiiyo de Temilee ¥ estbleckninmos edutalives privescs.
asi coma Jromever i maiacd on i calidad de 1 adunacidn grivada dn 10s siveles da
srosscotas, CEScH v madia . Para wilo, W dofiisitn sal mcramants de s tarvtas pars o
afo 2920 se fundamants on 1ow alguinniss ESamMairos y on (@ NOIMas que
sontinuscion ss roforencier: (1] Clasificacidn por sutnevalustian nstitucional (1) ledive
dv Fermanenca, (ih Atanaen a potlacaon escolar can decapacdad ¢ impinmantacin
e polllicas y ustrlogias do «dusacion incusive segin o dispuesty &4 el Decinio 1421
S0 201! pompdano ae ol Dacreto 1075 e 2014 [IV) Recooachirisnts & s inber Sucsnie
(nwnblwuﬁou lmwcmubmwnmw
y naclonules). (Vi ol somportumienly de 1 verlscsin snual del Indice oe Procics al
Canmamigat (IPC) con corte dn agosts de 2225,

Los ativulos 2.8.22.1.7 y 232235 del Oedrety 1075 de 2018, ppre dutorizur el
moremnmtsd an g tanifas de malniculs y pensisn. fos drectivos de los wstablncminnics
wdugatvou FNAVados debon prosentar anté I socretania ce HOUEICION de 3 enticad
tetritorial cantificads sommsoondianie las tanifas pripeesias para Oula Graos offrecdo
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Corsejo Directive an las que te haya prosetiado v aprdbads s aytosvaluacion, junic
" pan B serificecaitity 2 I fachia S matnintla. Bsta documentacion dabe ser anttegsits
con i monss sesonla (E0) dias S antogacion @ b fecha Om matricuts

Adarda, e sutbevaluncon, &l nstudio Qo SORIcS y 1a propuenta 0u tanfas duten seof
apcobadon por bl Consels Lirocthc s al ivunca dos sesioney dainias oo0 un intarsaio
s dh s () Al wnitoe wlles

D& acueds 2on 1o dispuests e los articulos 232 3.5 ¢ 2.3 22 1.0 gyl Decratz 107S dn
015, s pucrptarias 4o aducaman deaben smlr reeouSonan Mdividoslas a cadoe
satnbiecamiedino sducative. Hora sitodzar ia clanificacion y fatien do untas,
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E| mstablocimivnts presentd cedificacion dof contadar sobre 6l pago de sl menca'«l B0
de sus docenies seoun ! escalaftin del Decets 2277 O¢ 1679

Uns ver revisados los formulprias y documaentos saipidas por paris ee Ly Direcaldsy
Thenin an Inspeccion y Vigianoca 108 culles comperenden:

1. Manilla “Ficha Tecnica Rovision Requisitos Costos Educativos™
2. Planliily YProyeccion de tarifas”

2. Clasificacion por autoevatluscion institucional

4. Actas del Conseje Directive

7. Consulta del Indice de Pormanencia y Politica do Inclusion
1 Raconocsmianto a e labar docents

7. Certificado de matricula
2 Comunicacion a 1 comunicad oducativa

9. Otras cobros pericdicos

10 implemmnios pars of afio scadimico 2020

11, Heporte SIMAT

La Seceatmis de Erducacion concluys qus +2 procedenin sspedir e 3010 adminstatiys
S& putorizacion g Iarifan darittd dol riginmm y aalegntis camespondivnion. sn mkmo ds
Iz expuesic:

RESUELVE!

ARTICULO PRIMERQO: REGIMEN Aulorizar 21 establecimiento educativo LICEOD
FRANCQISCO RESTREFO MOLINA | of cobeo de tarlfas asuales o= ralriculs 5 pengidn
cears dol cegemen Libenad Regulada apicandd un mcumama pars poe jerdin Sai 10% y
Seade |ertin e onos gel 1%

ARTICULO SEGUNDO TARIFA PARA TODOS LOS GRADOS AUTORIZADCS
Aulorizar ¥ establesimento edutslive LICED FRAMCISTO RESTREFPD SOLINA | s
Prmes gratc aulcrzaco o5 Srajonding 1an tanfas gor concapio da matriculas y peasipnes
pivn «f 840 de 2025 20 s sgulerntss valores:

TARIFA ANUAL
e R e o
P jwtifin SPA58.Y73 smeaT $351.65¢6
Jardin $5388 73 $a3s &7 S542. 084
Trammicidn $C 328418 S532 642 S833 377 )
1 SeSzh 410 5930 642 $833377
2 $2.386.310 SS31 842 $839.3771
] $= 328 7B SREZA4TE: S839 230
4 5290 645 S9F 088 $B3¢ 150
s £8.120879 Se12. 084 sSe20479
SREE e d
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e S8 6E3. 005 S$658.331 $781.55
b4 SH.4p2.597 $8a8. 290 5753434
[ SE251.25¢ S§25.728 5742813
° SE.873.988 S687.350 S518.841
1w SB.BOG 531 5830583 SBY1Z2B88
< [ S8 H0G.531 S$580 653 $E12.858

ARTICULO TERCERQ: COBROS PERIODICOS = amanlocimanto no presants saores

petioiood parns sl afio 2020

ARTICULO CUARTOD: OTROS COBROS PERICDICOS Aularizar 165 0ras cobros
patlascos para ol Ao 2026 por |68 CoNc=Dess ous 3 Contiruasios se presentan

parmentry, Taeda por salida)

Concepto Valor
DUPLICADCS G DIPLOMAS O BACHILLER (Tovn %308.400
por Sacampnio) 9
ENCUENTROS CONVIVENCIAS UNA VEZ AL AND $118.000
(Tarifn Ooica armuml) X
ACTIVIDALES DE EXTENSION ACADEMICAS,

DEPORTIVAS ¥ ARTISTICAS JORNADA S52A7CC
FXTRACURRICULAR (Tarita samasteal)

EATRACUHRICULAR ATADEMICO DE MNGLES DE 2" A

117 J0RNADA ADICIONAL EXTRACURRICULAR (Tarda | $617.700
ntnentral)

RETIO ESPIRITUAL GRADC UNDECIMO UNAVEZ AL $147.600
ASO (Twritn doiica amial)

CEREMONIA ¥ ACTO OF CLAUSURA UEL NMIVEL $307.700
PREESCOLAR Y GRADD QUINTC [Tarila umwce anual) ‘S i
CERENMDNIA DE BACHILLERES GRADC UNDECIMO

[ Torltn dnlea anual) $325.200
SEGURD ESTUDIANTL FOLIZA DE ACCIDENTE £52. 000
CARNE ESTUDIANTIL NUEVS Y REPOSICION (Tarlla $32.800
PO Socarwrio) E
FATRACUARICULAR ACADEMICO PRESABES PARA 273700
UNDEQIMO CURSC PREICFES (Tarfa urich arwal) J -
CERTIFCADOS, CONSTANOAS, DUFLICADO DE

INFORME O CALIFICACKONECE DUPLICADOD ACTA S11.700
2E SRADD) [Tarda pur docammenini)

SALINAS PEDASOGICAS iDos sildas, wma por 5112.000

Los stros 0obros dedien CORLOoRAnr A Servicias Que ardyen o desarrallo mtepral ¥
camglomenten ¢ Proyecio Educative Institusicnnl, ¥ no suedest inciail seraicios comunes
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¥ cblipaonicy, 10t cuales estdn contemolados on Ia tadfa de matacule y ganudn.

E£51t03 cobron donon astatincene espresanianis wn ol Manual do Conywanca. con suns
conrespondientes valores y 'arma S Bivgs, B Musuul os Convlvenita hace purte gul PE)
¥ Osba sdoptame con sl MmO procodineenia estabecido para ante. ¥ dabe curse »
conocer 8 los pocees de familln an al mormenan de la matviguls

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD La presanie teschucion doberd sar fijata ar luger
igle ded sstadieciniento etycanyn

ARTICULO SEXTO: NOTIFICACION La presente reaslusion as nowficarh al
representanie lagal 0 at rostar wo dirsctor dal noistiimaimkento educallvo. Contra el
proceds »l Fecursc dis Repouicsde, dentro de hos diez (10) dlan sigulenias o Ix fecha de
a notificacan contarme 16 esteblyaide en los aticulos &7 v siguientes dal Comgo
Procedimienia Adminmizilivo y de 10 Cootensicso Adiministrative Ley 1457 de 2011 1
cusl se efectuurd o Ly Deccian ce Mmapeccsion 5 Vigiancia da e Secretaria du
Educacidn

Dada en & muncipo e Envigads a tos 12 diss Sol mos ge Noviemom de 2026

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

AATIAN ANLWER HOMEALLT AMGE
SELSE T AN 6 DESPALHE
TANEATHE O LA BLCHETANA TE EOUTATION
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Agte ls Wit & y Vigliecls de ls Secietaris de Edutscion de samparect

0 ceeseato G con conuls A5 celdad e
- = delees@iocmieme LICED FEANCISCO I RMOUINA  guioh 52 nform v rectid
Capiz de 10 Resalucon M 20352054360 12 Woderdns 2008

50 civregs un Socomenno g ONGTIA ¥ Nate Sa QUe congm ¥ &C10 adminsaieg procode =f Retwss de
Reposoin wis ol fursionsic m-w«mumnummmww_oouuz_no;uw

hatlos siguersss 3 su 0| , conionre €30 |0 actatidtido en o Cocge Frooediiienty Adminnsanes ¥
de ko Comncces dmieietutye Loy “AT7-de 2011), & ool &= afecthmm on o Diroocion de |nagezocn
Viglanoa dv s Sezmana e Educasds

FECHA Y HORA G2 NOTINCASN 14 -1 2025 - 153 bhw |
SAGoR Nbeto Meala ©
N SE CETULA 3 2E 234320 M/asoD -
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